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Masterpeace Ro este o asociatie care a fost fondata in ianuarie 2016, dar activitatea sa a inceput
in primele zile ale lunii august 2015, deoarece cei patru membri fondatori au infiintat Clubul
MasterPeace Romania ca parte a MasterPeace International, o organizatie care pledeaza pentru pace
prin mijloace artistice, ateliere etc., fiind prezentd in peste 50 de tari, castigatoare a Premiului de pace
din Luxemburg pentru ,,Organizarea de pace exceptionald”. Asociatia oferd instrumente practice de
viatd pasnica, inclusiv abilitati si metode pentru rezolvarea conflictelor si prevenirea violentei.

Misiunea: construirea de relatii pasnice intre oameni de toate varstele si culturile - de la personal
la global - prin educatie, cercetare si actiune.

Obiective:

» Oferirea unei platforme puternice, bazate pe cercetare si infrastructurd solida, pentru activitati
educationale, comunitare si internationale.

* Crearea unor legaturi si parteneriate cu altii care lucreaza pentru pace.

Lucrul cu tinerii ne permite sa influentam ideile, credintele si atitudinile lor, fiind esential
pentru a obtine dreptul de a fi ascultat, dreptul la o identitate, de a contesta sardcia si discriminarea
prin schimbari durabile, capabile de a crea cetateni activi ai viitorului. Astfel, actiunile de voluntariat
promovate in randul tinerilor sunt graitoare In acest sens. MasterpeaceRo, in colaborare cu HWPL si
IPYG (International Peace Youth Group), a organizat Conferinta pentru Educatia pentru Pace din
2019, care a avut loc la Bucuresti pe 04.02.2019. Evenimentul a adunat peste 500 de tiner1 si invitati
care s-au bucurat de compania mai multor oratori, inclusiv de un memorabil discurs al presedintelui
Man Hee Lee insusi, in care a vorbit despre puterea tineretii, importanta mentinerii pacii si a
raspandirii educatiei pentru pace in toati lumea lumea. In luna mai a anului 2019 a organizat si o alta
promovare a pacii, care a generat un raspuns si mai puternic din partea comunitdtii locale, mai multe
grupuri civile exprimindu-si dorinta de a face parte din aceasta activitate prin sport, precum
ciclismul. De asemenea, incepand cu anul 2016 asociatia a desfasurat activitati in cadrul proiectului
Scolile Pdacii, punand bazele unei curricule ce s-a dezvoltat in ultimii ani in mai mult de 10 institutii

scolare.
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Definirea educatiei pentru pace:

Educatia pentru pace este orice activitate educativa multidisciplinara si transformatoare care
ajutd la dezvoltarea competentelor pentru a trdi si a construi pacea. Educatia pentru pace este un
instrument de incurajare a pacii in cele trei dimensiuni ale interiorului, socialului si mediului; in
special prin dezvoltarea competentelor la indivizi.

Educatia pentru pace poate fi diferentiata de alte instrumente de construire a pacii, fiind:

* un mijloc educativ care lucreaza la dezvoltarea competentelor indivizilor;

* o0 forma de educatie holistica, ce nu numai ca functioneaza prin mijloace cognitive de invatare,
ci foloseste in mod similar abordari emotionale si tactile;

 multidisciplinare prin natura, deoarece trebuie sd implice o gama largd de discipline, avand in
vedere caracterul integrator si integralist al pacii.

Dezvoltarea competentelor

Educatia pentru pace se concentreaza pe dezvoltarea competentelor. Competentele sunt intelese
ca o combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini:

- Cunoasterea lucrurilor pe care o persoana le stie si le intelege pe baza experientelor si/sau a
studiului;

- Abilitatea de a lua masuri sau de a face ceva bazat pe practica;

- Atitudini stabilite, moduri de a gandi si de a simti despre ceva, inclusiv modele de actiuni si
valori subiacente.

In primul rand, educatia pentru pace se concentreazi pe dezvoltarea mintii, a inimii si a
corpului. Este o forma de educatie care abordeaza invatarea in toate cele trei aspecte prin Incurajarea
invitarii cognitive, a invitirii emotionale, precum si a invitdrii tactile. In al doilea rand, poate fi gisit
in caracterul sau multidisciplinar. Educatia pentru pace include o gama larga de forme de educatie
interconectate, care vizeaza dezvoltarea competentelor pentru a trdi si a construi pacea.

Pasi spre dezvoltarea unei cdi educationale

Dezvoltarea unei activitati educationale este un proces complex si depinde de o serie de factori,
incluzand obiectivele activitatii, competentele educatorului, mediul in care se desfasoard activitatea,
organizatia cu care lucreaza sau grupul tinta vizat si nevoile lui de Invatare identificate.

Etapele cheie ale unui proces de planificare pentru a asigura un mediu de invatare de calitate
includ:

1. Identificarea nevoilor cursantilor;
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2. Potrivirea nevoilor de invatare cu cadrul lectiei;

3. Crearea indicatorilor pentru rezultatele selectate ale invatarii;

4. Proiectarea unui program de activitate si identificarea instrumentelor si metodelor
educationale adecvate.

Exemple de masuri de identificare pot include una sau mai multe dintre urmatoarele:

* Analiza contextuald a mediilor, comunitatilor si organizatiilor de invatare;

* Intervievarea cursantilor;

* Analizarea comparativa a experientei anterioare folosind metode de evaluare partajate pentru
intregul grup de cursanti;

« Inregistrarea nevoilor de invitare in formularele de cerere ale cursantului si scrisorile de
motivatie;

* Analiza programelor de Invatare/a experientei anterioare de formare a cursantului;

* Observarea cursantilor.

Domeniile de competenta contextuald includ definitii, forme, concepte si teorii-cheie, provocari
si evolutii pozitive urmate de obiectivele de invatare. Obiectivele de Invdtare pentru domeniile de
competentd contextuald sunt incadrate in termeni de cunostinte si atitudini. In cazul in care un
program educational se bazeazd pe sau include domenii de competentd contextuala, rezultatele
invatarii se pot baza pe cele deja disponibile sau bazate pe definitiile si conceptele furnizate.

Indicatorii sunt dovezi specifice (de exemplu, comportament, marturii ale tertilor sau materiale)
care permit educatorului si cursantului sa stabileascd dacd rezultatele invatarii unei activitati
educationale au fost obtinute. Indicatorii se pot referi la toate aspectele unei competente: cunostinte,
abilitati si atitudini.

Exemplu:

1. Obiectiv: Intelegerea cauzelor conflictului.

Rezultatele posibile: Studentii vor putea descrie cauzele probabile ale conflictelor tipice din

viata lor.

Indicatori posibili: Studentii vor putea enumera diverse cauze ale conflictului, inclusiv:
conflicte asupra resurselor, conflicte legate de sentimente, conflicte asupra valorilor sau
credintelor. Atunci cand li se prezinta o descriere a unui conflict tipic din scoala sau
comunitatea lor, elevii vor putea identifica o cauza probabild si sa-si explice rationamentul.

Studentii vor putea identifica conflictele in care pot exista mai multe cause.
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2. Obiectiv: Dezvoltarea tolerantei.

Rezultatului posibil: Studentii vor demonstra atitudini de acceptare si respect fatd de

persoane care sunt diferite de ei Insisi in ceea ce priveste rasa sau etnia.

Indicatori posibili: Cand 1i se cere sd lucreze impreuna pentru a finaliza o sarcina in-
tr-un grup compus din colegi din diferite grupuri rasiale sau etnice, studentii vor coopera
eficient. Ei vor demonstra ca se pot abtine de la utilizarea stereotipurilor rasiale sau etnice in
vorbirea lor. In situatiile in care altii exprima stereotipuri rasiale sau etnice, elevii vor
raspunde contrazicand stereotipul intr-un fel, cum ar fi corectarea dezinformarii sau
furnizarea de exemple de persoane care nu se potrivesc stereotipului. Studentii vor putea
enumera contributiile diferitelor grupuri rasiale si etnice din comunitatea lor sau din tara lor
in ansamblul societatii.

Educatia pentru pace are urmatoarele caracteristici:

* este deschisa si, in loc sa ofere raspunsuri definitive, il provoacad pe elev sa tragd propriile
concluzii;

* depinde foarte mult de contributiile active ale cursantilor;

» favorizeaza invatarea cooperativa prin Invatare competitiva;

« este flexibild si adaptabild nevoilor cursantilor, inclusiv schimbarea instrumentelor si
metodelor pe parcursul activitatii educationale pe baza feedback-ului cursantilor;

* se bazeaza pe experienta si reflectie.

Metodele specifice care pot fi aplicate in educatia pentru pace sunt largi. Exemple sunt:

* Ateliere si discutii care au drept scop oferirea de spatiu si timp participantilor pentru a-si
genera si schimba ideile si gdndurile pe tema respectiva;

* Sedinte structurate de initiere pentru a introduce concepte tematice cheie si pentru a
conceptualiza continutul invatat;

+ Activitdti de simulare si jocuri de rol pentru implicarea emotionald a participantilor si
expunerea acestora la situatii specifice care permit educatorului sd dezvaluie comportamentul
observabil in comun, atitudinile si emotiile afisate si sd foloseasca aceste experiente pentru
dezvoltarea competentelor;

* Exercitii pentru a Tncuraja gandirea critica a participantilor si creativitatea de a gandi ’in afara

cutiei”;
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» Studii de caz pentru imbunatatirea gandirii analitice si pentru a invata din experiente din trecut
si din alte contexte din viata reala;

* Vizite de studiu pentru aprofundarea cunostintelor si pentru a inspira participantii cu exemple
de lucru ale altor persoane.

Marian DRAGOMIR

10
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Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” din Ploiesti este o institutie scolara cu traditie in formarea
viitorilor specialisti in domeniul ,,Constructii si lucrari publice”. A fost fondatd in 1958 sub numele
de ,,Scoala profesionald de constructii”. Tinand cont de tendintele de dezvoltare locala si regionala,
scoala a propus domenii de interes pentru comunitate, in special cele ale lucrarilor publice si
constructiilor.

In 2018 Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” a primit eticheta Scoald eTwinning, acordati la
nivel European, fiind o recunoastere a faptului ca institutia este un lider in domenii precum practica
digitala, cea de sigurantd electronicd, abordari inovatoare si creative ale pedagogiei, promovarea
dezvoltarii profesionale continue a personalului, precum si a practicilor de invatare colaborativa cu
personalul si elevii. Tot in 2018 Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” a primit eticheta European
School, oferita de Presedintia Romaniei ca recunoastere a efortului de promovare a valorilor
europene. In 2019, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” a primit calitatea de “scoald partenerd

UNESCO?”, ca recunoastere a efortului de promovare a constientizarii culturale in programele scolii.

Prof. DRAGOMIR MARIAN

B la mai multe instruiri §i cursuri care au
stimulat participarea la diferite proiecte. Este
coordonatorul a sase proiecte Erasmus+. In
octombrie 2018, el a coordonat din partea
Romaniei MODEL UNESCO, Buenos Aires,
Argentina, activitate sustinutda de UNESCO
Argentina. De asemenea, el a prezidat

»~MODELUL UNESCO, Raising Global

Awerness” 1n martie 2019, ca formator
Este profesor de limba roména, cu o .
reprezentativ al ONU.
experientd didacticd peste 15 ani. A participat

12
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Lectia 1
Lumea si Creatia

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fira catalog”

Unitatea de invitare: SCOLILE PACII

Tema: Lumea si creatia

Obiectivele lectiei:

1. Putem explora definitia pacii prin principiul natural al intregii naturi.

2. Putem aplica principiul si valoarea ordinii naturale pentru a realiza ca omul este o fiinta
pasnica.

Rezultat posibil:

1. Elevii vor intelege ca natura este ordonata si regatul animalelor este un loc minunat pentru a
vedea asta.

2. Elevii vor prezenta care sunt regulile pe care regatul animal le-ar putea aplica oamenilor, ca
fiind reguli de armonie Intre oameni.

Timp: 90 minute

Participanti: maximum 28

Materiale: laptop, difuzoare, hartie, creioane etc

Activitate de spargere a ghetii: Introducere repetata

In aceasta activitate, fiecare participant impartiseste trei lucruri despre sine, apoi repeta trei
lucruri pe care ceilalti participanti le-au impartasit anterior despre ei insisi.

1. Introduceti activitatea ca un spargator de gheata (ice-breaker), pentru a ajuta participantii sa
se cunoasca.

2. Explicati faptul ca fiecare participant va fi rugat sd partajeze urmatoarele informatii despre
sine sau despre sine cu grupul:

* Numele lor

* Hobby-ul lor

* Unde si-ar dori cu adevarat sa fie in acest moment

3. Cereti un voluntar sd Inceapd aceastd activitate, impartasind aceste trei lucruri despre el

insusi.

13
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4. Apoi cereti unui alt participant sa Tmpartaseasca aceleasi trei lucruri despre el insusi si despre
cele trei lucruri care au fost impartasite de participantul anterior.

Timp: 20 minute

Activitatea 1: Zodia mea

Fiecare participant este rugat sa inventeze un semn sau un cuvant care sa reprezinte pacea si sa
impartaseasca celorlalti semnul sau cuvantul lor.

Reflectie: Care este semnul sau cuvantul care reprezintd participantilor idea de armonie, ce este
armonia pentru ei (armonie este aceeasi cu linistea sufleteasca?).

Participantii sunt rugati sd Inchida ochii si sa asculte videoclipul, iar la jumatate din videoclip
vor deschide si ochii. https://www.youtube.com/watch?v=pCl1AZwar7Lk Discutia este despre ce au
simtit cu ochii inchisi si cum a fost cand i-au deschis. Care au fost sunetele care au fost cele mai
impresionante pentru ei si care au fost impresiile pentru acestea? Natura este in echilibru?

Facilitatorul conduce discutia frontald cu urmatoarele intrebari, participantii vor dezbate asupra
intrebarilor:

- Pestii nu 1si Impart limitele In mare, ci trdiesc impreund in tarmuri.

- Florile se aduna in camp impreuna si isi mentin propriile culori si frumusetea.

- Copacii formeaza paduri impreuna pastrand constant locurile proprii.

Timp: 30 minute:

Materiale: laptop, proiector, difuzoare

Activitatea 2: Statui vii

Participantii vor forma grupuri de patru participanti. Doi dintre participanti vor Incerca sa
modeleze pe ceilalti doi participanti ca lutul in lucruri diferite si vor vedea cum coexistd unul cu
celalalt. Primul model de lut este reprezentat de Soare si Noapte, iar sculpturile vor trebui sa
interactioneze timp de un minut in fata celor doi participanti care le-au modelat. Rolul se schimba, iar
ceilalti doi participanti vor fi sculpturi care vor fi formate de ceilalti doi participanti la Noapte si Zi,
iar cele doua sculpturi vor trebui sa interactioneze in fata celorlalti doi participanti care le-au modelat.

Reflectie: facilitatorul va opri jocul si va intreba unii dintre participanti cum au interactionat
Soarele si Noaptea si cum interactioneaza noaptea si ziua. Sunt in armonie sau nu? Ce i face sa

lucreze 1n colaborare?

14
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Dupa activitate, participantii vor vedea urmatorul videoclip
https://www.youtube.com/watch?v=TagG32gwiBo si facilitatorul va mentiona ca zilele si noaptile s-
au format 1n ordine, respective: ziua - partea de pamant care primeste lumind de la soare in timp ce se
confruntd cu soarele in timpul rotatiei pdmantului si noaptea - partea pamantului care nu primeste
lumind in timpul noptii, in timp ce este cu fata departe de soare 1n timpul rotatiei pamantului.

Participantii sunt apoi impartiti in grupuri de patru si li se cere sa prezinte pe lucrari cérora li se
ofera beneficiile zilei si noptii si, de asemenea, a sezonului pentru partea vie a lumii (referire la flori,
oameni, animale etc). De asemenea, vor fi intrebati ce s-ar intdmpla daca, dupa ce le vom da exemple,
armonia si echilibrul naturii vor fi rupte. Ar afecta asta armonia si pacea naturii? Cum?

Timp: 30 minute:

Materiale: laptop, proiector, difuzoare, hartii, creioane

"Oh"
Spuneti cuvantul o4 diferit, oferindu-1 urmatoarea interpretare sau semnificatie de fiecare data:
. Socul noptii vesnice
. Placerea de a face soare
. Intrebarea vietii
. Indoiala
. Neplacerea
. Detasarea
. Resentimentele

. Anticiparea

O 0 39 N n kA W N =

. Surpriza

Timp: 10 minute:

15
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Lectia 2

Bine si Rau

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de invitare: SCOLILE PACII

Tema: Bine si rau

Obiectivul lectiei:
1. Sa descopere cd exista o limita la ordinea creata de umanitate

2. Analiza cauzelor lipsei de armonie 1n societatea umana

Rezultat posibil:

1. Elevii vor intelege ca natura nu poate fi reprodusa in bazele societdtii ierarhice umane, anume pe
comert s1 nevoi.

2. Elevii vor prezenta care sunt cauzele motivului pentru care nu existd o armonie si pace in societate

astazi si a existat armonie in epoca primitiva

Activitate de spargere a ghetii: Cerc, patrat, triunghi sau Z

Pe o suprafata de scriere, desenati urmatoarele:

O A,

Cereti fiecdrui participant sa deseneze una dintre aceste forme pe hartia lor. Spuneti-le sa aleaga
orice forma {i atrage cel mai mult si cred ca i reprezinta cel mai bine. Furnizati markere astfel incat
aceste forme sa poatd fi vazute clar. Dupd ce toatd lumea a terminat marcarea, cereti fiecarui
participant sa explice de ce a ales forma pe care a facut-o. Dupa ce toata lumea a avut sansa de a
discuta numele lor, explicati urmdtoarele:

Cercetarile au aratat ca:

a) cel care si-au marcat cartile cu un Z sunt cei mai creativi din grup;

b) cei care si-au marcat cértile cu un triunghi sunt cei mai inteligenti din grup;

c) cel care si-au marcat cartile cu un patrat sunt cei mai ambitiosi din grup si vor ajunge in varf;

d) cei care si-au marcat cartile cu un cerc sunt ,,animalele de petrecere” din grup.

16
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Explicati ca aceasta activitate este conceputd pentru a ajuta participantii sd invete mai multe
despre ceilalti si pentru a vedea cum ar putea perturba armonia grupului prin selectiile simbolurilor.
Timp: 20 minute

Materiale: Flipchart sau tabla alba si markere pentru participanti

Activitatea 1: Teatru

Facilitatorul va imparti participantii In patru grupuri care vor reprezenta: epoca primitiva / epoca
feudald / societatea modernd / societatea actuala. Facilitatorul va oferi fiecarui grup o scurta descriere
si ce ar trebui sa prezinte celorlalti.

Grupul 1 este un trib cu un lider, membrii se inchina zeilor, iar ierarhia este zeul si omul.
Oamenii si-au trdit viata depunand cel mai mare efort sa aibd grija sd cultive pdmantul, considerand
ca toate lucrurile care cresc pe pamant sunt un dar din ceruri.

Grupul 2 se afla in epoca feudald, regatul in care toatd lumea este fideld regelui si este
recunoscatoare fatd de el si familia sa. lerarhia este rege si slujitor, parinte si copil. Nu se pune accent
pe libertatea individuald, individualitate exprimata liber, in functie de propriul hobby si preferinte.

Grupul 3 se afld in epoca moderna, unde existd un lider si toatd lumea traieste in conformitate
cu standardele comune si respecta normele sociale in conformitate cu organizatia in care trdieste si
lucreaza.

Grupul 4 se refera la zilele noastre, In care societatea se bazeaza pe rationalitate. Liderul
urmeaza doar normele si toatd lumea este individualista, orientatd spre consumism. Astdzi sunt 2.000
de etnii si culturi mixte, 5.000 de limbi si aproximativ 4.200 de religii.

Feedback: de la fiecare grup, un participant va trebui sa isi prezinte ideea si sa puna accentul pe
armonia timpului pe care 1-a reprezentat, modul in care normele si regulile sociale afecteaza pacea
dintre participanti. Care sunt principalele motive pentru care pacea este Tmpartitd Intre persoane din
diferite varste?

Facilitatorul va prezenta apoi doua discursuri de propaganda si va incepe o discutie frontald cu
participantii.

A. Primul Rézboi Mondial, Propaganda pentru a aduce femei si tineri sd se alature razboiului
Iti voi da o slujba, deci fa armele de rizboi.”

b. Al Doilea Razboi Mondial, Eroism care a fost inlocuit cu ,,viata” ,,Vom deveni eroi dacd vom

castiga acest razboi”.
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De asemenea, facilitatorul va prezenta faptele de mai jos.

Rézboaiele existente in secolele XIX-XXI:

- Conflictul din Kashmir din 1940 [aproximativ 4.700 de morti]

- Razboiul din Coreea din 1950 [aproximativ 950.000 de morti]

- Rézboiul civil din Columbia din 1960 [aproximativ 220.000 de morti]

- Rézboiul civil sirian 2011 [aproximativ 330.000 de morti]

- Razboiul civil din Republica Centrafricana 2012 [aproximativ 2.000 de morti]

- Razboiul Boer din 1899 [aproximativ 20.000 de morti]

- Primul Razboi Mondial 1914 [aproximativ 20 de milioane de morti]

- Al Doilea Razboi Mondial 1939 [aproximativ 50 de milioane de morti]

- Razboiul din Vietnam din 1965 [aproximativ 280.000 de morti]

- Razboiul din Irak din 2003 [aproximativ 38.000 de morti]

Din cele 2.340 de saptimani din 1945 pana in 1990, doar 3 saptamani au fost perioade in care
nu a existat razboi. Indiferent daca am experimentat-o sau nu, suntem inconjurati in mod constant de
numeroase razboaie.

Timp: 40 de minute

Activitatea 2 - Semafor

Facilitatorul Tmparte participantii in patru grupuri. Apoi solicitd in secret fiecdrui grup sa
clasifice culorile semaforului, verde, rosu si galben, in conformitate cu propria vointa, astfel rosul
poate reprezenta trecerea, nu verdele. Astfel, fiecare membru din cele patru grupuri trebuie sa treaca
si el trebuie sa supravietuiasca codului secret al fiecareia dintre celelalte grupuri si a ceea ce
reprezentd fiecare culoare in secret.

S-ar putea ca niciunul dintre participanti sa nu supravietuiasca, deoarece unul dintre celelalte
grupuri ar fi putut sd nu dea niciun cod de trecere unei culori.

Aceastd activitate este de a prezenta importanta stabilirii unor reguli clare de supravietuire in
orice parti ale lumii. Astfel rosul inseamna ca nu treci in intreaga lume.

Discutia se va concentra asupra faptului cd, pe masurd ce in lume s-a instalat idea ca rosu are
sensul de “nu treci!”, asa cum se pot crea arme, se pot si salva oamenii din intreaga lume.
Participantii sunt rugati sa se gindeasca la valorile la care se poate ridica razboiul, daca este cazul.

Timp de 10 minute
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Activitatea 3 — Insula din ocean

Imagineaza-ti ca esti pe o insuld pustie. Care sunt cele trei lucruri pe care le-ai aduce cu tine
pentru a supravietui? Dupa ce fiecare participant va raspunde, facilitatorul va intreba ce se va
intampla pe insula daca participantii din stanga lui vor lua unul dintre obiectele pe care el a ales sa le
ia.

Feedback: facilitatorul va pune accentul pe existenta unor valori in viatd precum familia,
prietenia etc. Posesia materiald si puterea vor duce la dezordine, dezechilibru. Vor avea un minut sa
se gandeasca la propriul raspuns si sa reflecteze asupra faptului ca pun accent pe viata lor.

Timp: 15 minute

Activitate finala - Knot uman

Participantii stau umar la umar intr-un cerc, asezand ambele maini in centru. Cand fluierul se
aude, toatd lumea apuca mainile altcuiva, avand grija sa nu apuca ambele maini ale aceleiasi persoane
sau mainile cuiva chiar langa el. Odata ce toatd lumea este conectatd, obiectivul este sd deblocheze
nodul, fara a elibera prinderea, cu exceptia pivotdrii, atit timp cit se mentine atingerea. O pereche va
fi instruita si-si elibereze strangerea. Incercati sa formati o linie dreapta.

Timp: 5 minute
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Liceul Tehnologic ,,1 Mai”

Liceul Tehnologic ,,1 Mai” Ploiesti este prima scoala de arte si meserii din Prahova, Infiintat

in 1872. Din 1901 devine Scoala Inferioara de Meserii de gradul 1, iar in 1936 — Liceul Industrial de

Baieti. Din anul 1960 intra sub patronajul Uzinei 1 Mai Ploiesti, iar in 1974 va deveni Liceul

Industrial ,,1 Mai”.

Dupa decembrie 1989, Liceul Industrial revine la denumirea de Grup Scolar Industrial ,,1

Mai” Ploiesti, ca in 2012 sa primeascd denumirea de astazi, Liceul Tehnologic ,,1 Mai”, Municipiul

Ploiesti si, prin efortul cadrelor didactice si al elevilor ce au intrat pe portile scolii an de an, evolutia a

avut loc, n sensul transformarii intr-o scoald modernd, adaptatd epocii, preocupatd de punerea in

valoare a calitatii elevilor ei, atdt in procesul instructiv-educativ, cat si la diverse concursuri, in

variate domenii."

Prof. DUMITRU
Marius
Este profesor si
lucrator de tineret din
Ploiesti, Romania, un

oras in  apropierea

frumosilor nostri munti Carpati. i place s
citeascd, sa facd drumetii, ciclism, adord
mancarea buna si calatoriile.

In ultimii ani a participat la mai multe
interna-

proiecte  nationale, dar  si

tionale, atat ca participant, cat si ca formator.
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Lectia 3

Ce a Distrus Pacea in Umanitate. Lipsa Ordinii

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de invitare: SCOLILE PACII
Tema: Ce A Distrus Pacea In Umanitate. Lipsa Ordinii
Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte
Obiective:
a. Intelegerea faptului ca lipsa ordinii este cauza care duce la distrugerea pacii
b. Intelegerea faptului ci la baza lipsei ordinii st licomia
c. Intelegerea faptului ci spiritul iubirii reprezinta fundamentul pacii si ci pacea incepe cu
schimbarea mentalitdtii fiecarui individ.
Strategii didactice:
a) Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, fise, dialogul, imageria mintald, joc de rol,
brainstorming etc;
b) Mod de organizare: individual, pe echipe, frontal;
¢) Mijloace de invatamant: ilustratii, fisier audio, fise, jocul;
d) Forme de evaluare: autoevaluarea, chestionarul, observarea sistematica, analiza raspunsurilor
orale si scrise.
Bibliografie recomandata:
a) www.wikipedia.org
b) http://danger-ahead.railfan.net/accidents/modane/home.html

c) Articole si imagini despre diverse evenimente actuale ce implica lipsa ordinii

Demersul didactic

1. Deschiderea lectiei: in timp ce elevii ascultd un fond muzical, unul dintre ei, ales dinainte fara
ca ei sd stie cine este, i1 deranjeaza pe ceilalti (vorbeste tare, incearcd sd atragd atentia celorlalti
colegi, arunca cu cocoloase de hartie etc). La oprirea muzicii elevii discutd cum s-au simtit cand erau
deranjati. — 5 minute

2. Se prezintd subiectul lectiei, “lipsa ordinii”, apoi se da citire unei povestiri despre incalcarea

ordinii din cauza unor dorinte personale (”Accidentul de tren de la Modane, Franta, 1917”). La final
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se discutd cateva concepte-cheie, precum reguli, autoritate, cetdatean, responsabilitate, ordine -10
minute

3. Se prezintd cateva exemple cotidiene in care ordinea este Incédlcatd si consecintele acestui fapt
(traficul auto sau cel aerian, zilele de tip Black Friday etc). Acestea sunt situatii cu care elevii se
confruntd 1n viata de zi cu zi si este vital ca acestia sd constientizeze importanta aplicdrii unei
discipline morale in momentul in care se confrunta cu asemenea evenimente. Se va discuta rolul unor
valori precum rabdarea sau empatia — 10 minute

4. Joc de rol — un grup de copii din clasa interpreteaza in fata colegilor un scenariu care va fi
prezentat oral de unul dintre ei, apoi toti copiii discutd cum s-au simtit ca actori/spectatori. Jocul
presupune ca un grup de elevi sd creeze o povestioard pe care o vor interpreta fara cuvinte, iar unul
dintre ei va fi naratorul, prezentand firul narativ al istorisirii. El faciliteaza astfel intelegerea actiunii
pentru ceilalti elevi, iar discutia ulterioara este eficientizata. — 10 minute

5. Elevii discuta sensul unor citate despre lipsa ordinii si prezintd exemple personale in care
drepturile lor au fost incédlcate. Experienta personald are valoare intrinseca si este important ca elevii
sa isi expuna situatiile prin care au trecut pentru ca ele pot servi drept exemplu celorlalti elevi. — 10
minute

6. Tema pentru acasa este una atat de reflectie, cat si creativd. Reflectdnd asupra notiunilor
analizate pe parcursul lectiei, elevii trebuie sd creeze un poster/desen/grafitti/stencil/text etc prin care

sa 1s1 exprime trairile, opiniile si concluziile asupra lipsei ordinii in societatea de azi.
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Letia 4

Ce a Distrus Pacea in Umanitate. Reinstaurarea Ordinii Duce la Pace

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de invitare: SCOLILE PACII
Tema: Ce A Distrus Pacea in Umanitate. Reinstaurarea Ordinii Duce la Pace

Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte

Obiective:
d. Intelegerea faptului ci lipsa ordinii este cauza care duce la distrugerea pacii
e. Intelegerea faptului ci la baza lipsei ordinii sta licomia
f. Intelegerea faptului ca spiritul iubirii reprezinta fundamentul pacii si ca pacea incepe

cu schimbarea mentalitatii fiecarui individ.
Strategii didactice:
e) Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, fise, dialogul, harta conceptuala,
brainstorming etc;
f) Mod de organizare: individual, pe echipe, frontal;
g) Mijloace de invatamant: ilustratii, fisier audio, fise, jocul;
h) Forme de evaluare: autoevaluarea, chestionarul, observarea sistematica, analiza raspunsurilor
orale si scrise.
Bibliografie recomandata:
a) www.wikipedia.org

b) Articole si imagini despre diverse evenimente actuale ce implica prezenta ordinii

Demersul didactic

1. Deschiderea lectiei: elevilor li se citeste o poveste despre doi frati care se ceartd pentru o
mostenire, apoi discutd posibile solutii, alegerile personale ce ar putea fi facute in aceastd situatie si
modul in care s-ar putea ajunge la un acord. La fel ca in prima lectie, impartasirea experientelor
personale si a opiniilor poate duce la intarirea relatiilor de grup, dar si la crearea unui mediu relaxat,
non-formal. — 5 minute

2. Se prezinta subiectul lectiei, “ordinea”, apoi se realizeaza o harta conceptuala ce are in centru

acest cuvant, iar elevii asociazd diverse notiuni cu el si isi justificd alegerile. Aceasta activitate
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antreneaza gandirea non-formald, de tip “out of the box™, deoarece incurajeaza elevii sa faca asocieri
neobignuite si sa si le justifice. — 10 minute

3. Elevii primesc o serie de citate despre ordine ale caror cuvinte au fost amestecate; dupa ce, pe
echipe, le ordoneaza corect, citatele sunt analizate, iar apoi ei discutd conceptele de cetatean activ
social si cetatean al pacii. Elevii iau contact astfel cu idei ale unor filozofi, intelectuali sau alti
ganditori, pe care le problematizeaza si le pot adauga propriului sistem de valori, apoi isi dezvolta
constiinta civicd prin constientizarea importantei asumarii unei responsabilitati civice. — 15 minute

4. 1In grupuri, elevii creeaza un set de reguli ale clasei care si stabileasci si sa mentind un climat
de ordine 1n colectivul lor, precum si un slogan si un poster pe aceastd tema. La final, elevii voteaza
cele mai bune reguli, cel mai bun slogan, precum si poster. Astfel, ei participa activ la organizarea
propriului mediu de invatare, pe care il personalizeaza, luandu-l astfel in posesie si devenind mai
responsabili. — 15 minute

5. Ca tema pentru acasd, elevii trebuie sd colaboreze cu totii pentru a organiza o expozitie in
cadrul scolii pe tema ordinii, utilizdnd materialele create si cunostintele dobandite in cadrul celor

doua lectii.
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Colegiul National ,,I. L. Caragiale“ Ploiesti

Colegiul National ”I. L. Caragiale* a fost prima scoald medie din Ploiesti unde s-au predat
cursuri, Tndeosebi de limbi strdine, contabilitate, geografie, care se predau in orag numai la pensionul
Eliade. La data de 3 noiembrie 1864 se deschid cursurile ,,Gimnasiului de baeti din Ploiesci”, avand
initial o clasa de 18 elevi, la care se mai adaugd incd o clasa de 18 elevi, intre care se afla si I. L.
Caragiale. Gimnaziul nu avea cladire si functiona tot in localul Sc. Primare de Baieti nr. 1, unde se
predau limba romana, limba latina, limba franceza, istoria, geografia, stiintele si desenul.

La 31 mai 1865 s-a pus piatra de fundatie a noului local, proiectat de arhitectul Alexandru
Orascu, apoi la 1 septembrie 1866 se deschid cursurile in noul local, avand acum toate cele patru
clase, acordandu-i-se de minister numele de ,,Gimnasiul Sfintii Petru si Pavel”, acelasi cu al celei mai
vechi biserici din oras. Dupd Razboiul de Independenta, in 1878, s-a aprobat si functionarea clasei a
V-a, apoi Min. Instr. Publice a aprobat transformarea gimnaziului in ,,Liceul Sfintii Petru si Pavel”. In
aprilie 1892 ministrul Take Ionescu solicitd sa se elaboreze un proiect pe baza propunerii
arhitectului I. N. Socolescu pentru construirea unui edificiu monumental, prin contributia orasului. La
sfarsitul sec al XIX-lea se construieste localul de pe Bulevardul Independentei. In perioada urmatoare
liceul a devenit unul dintre cele mai cunoscute din tard, de numele sdu legdndu-se imaginea
monumentald, cu statuile celor doi Sfinti Apostoli. In 1939, cu prilejul aniversarii a 75 de ani, apare
vol. ,, Istoricul Liceului Sfintii Petru si Pavel”. In timpul raidurilor aviatiei americane, din vara
anului 1944, cladirea este bombardata si sufera grave avarii. Dupd sfarsitul rdzboiului, se reface
fatada distrusa a cladirii. Pe langa programul de invatamant, trebuie mentionate activitatile Soc. Lit. a
elevilor cu numele ,,I. L. Caragiale”, care edita revista ,, Curierul Liceului”, unde a debutat Nichita

Stanescu, si care existd si acum.
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Prof. dr. MIHALI Violeta

Face parte din ,,generatia de sacrificiu®,
ndscutd in anii decretului comunist din 1967 si

a participat la revolutia din 1989. A intrat in

©@®6

invatdmant in 1990, ca profesor de limba si
literatura romana-limba si literatura italiana, la
C. N. L. L.Caragiale* Ploiesti, apoi din 2015
face parte din Organizatia Masterpeace Ro. A
participat la primul Erasmus+ din Lituania,
,,Formal meet nonformal®; in anii 2017-2018,
a participat la doud editii consecutive ale
Festivalului de voluntariat din Tunisia, iar in
septembrie 2019 a participat la Erasmus+ de la
Universitatea din Calabria, Italia, ,J4ALL",

dedicat migratiei din ultimii ani.
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Lectia 5

Restaurarea Ordinii si Relatiile in Lumea Umana

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Timp alocat: 45 de minute

Tema: Restaurarea Ordinii si Relatiile in Lumea Umana

Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte

Oral
Obiective de referinta:
O1.1- Intelegerea ordinii in creatia naturii;
01.2- Intelegerea importantei ordinii in cadrul umanititii;
01.3- Intelegerea faptului ci pacea incepe cu o persoani si ci adevirata pace este

posibila numai dacd ordinea pacii este restauratd prin comunitatea globala.

Obiective operationale:

Ol-sd identifice caracteristici ale ordinii, pozitive si negative;

02-sa identifice, la persoane apropiate sau din operele literare propuse, trasaturi
pozitive si negative;

03 - sd accepte faptul cd o persoand poate avea atat caracteristici pozitive, cat si
negative;

04 - sa dea dovada de obiectivitate si de corectitudine in relatiile cu profesorii si cu
colegii.

Strategii didactice:

a) Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, completare de fise, dialogul, imageria
mintald, joc de miscare, brainstorming, tehnica ciorchinelui, turul galeriei etc;
b) Mod de organizare: frontal, pe echipe, in pereche, individual;

c) Mijloace de invatamant: fise pe echipe;
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d) Forme de evaluare: observarea sistematica, analiza raspunsurilor orale si scrise,

autoevaluarea, chestionarul;

Bibliografie recomandata:

1. ,,Consiliere si orientare” - L. Bevzan. T. Vintur, editura G. Tofan, Suceava, 2007

2. ,,Cunoasterea elevului” - M. Druta, editura Aramis, Bucuresti, 2004

3. ,,Consilierea in scoala - dezvoltarea inteligentei emotionale prin educatie rational-emotiva si

comportamentald” - A. Vernon, editura ASCR, Cluj-Napoca, 2004

4. Bibliografia de literatura universala pentru clasele a XI-a

Demersul didactic

Etapele lectiei

Ob.
Op.

Continuturile invatarii

Strategii didactice

Moment

organizatoric

5

min.

Exercitii de spargere a ghetii- K 1) Care
cale a naturii pastreazia armonia?
Ordinea exista in imaginea armoniei cu
creatia. (fiecare copil ii spune colegului de
banca o trasatura fizica sau sufleteasca pe
care o vede la el si 11 daruieste un desen,

fiind luna cadourilor).

Dialogul cu colegii de
banca

Desenul

Provocarea (captarea

atentiet)

01
02

K 2) De ce este ordinea umanitatii
necesara? Ordinea umanitatii trebuie
mentinutd cu ajutorii comunitatii
pentru pace. Pe tabelul din fisd fiecare
elev completeaza prima rubrica (se bifeaza
numai calitatile reprezentative, pe care le
considera fiecare ca 1l descriu cel mai bine,
apoi se face schimb cu un prieten sau cu
colegul de banca si se completeaza a doua

rubrica cerutd).

Conversatia
Completarea fiselor de

lucru

Anuntarea temei de

02

K 3) Lumea pacii. Cum se poate stabili

Conversatia
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dezbatere si a

obiectivelor

O3

pacea in umanitate?

Elevii citesc cele doua rubrici ale tabelului,
comparand parerea personald despre sine
cu imaginea pe care o au despre un coleg
(de banca).

Dupa completarea tabelului, copiii sunt
incurajati sa-si clarifice anumite aspecte:
,,De ce ma vezi astfel?

,»Cand ti-am dovedit cd sunt astfel?

,De ce crezi despre mine asta? “etc.

Le voi explica de ce este necesar sa se
perceapa corect, (cu calitati si cu defecte),
si de ce trebuie sd adopte un comportament
adecvat si nu doar sd emita pretentii.

Anunt tema si le citesc de pe tabla
obiectivele si explicatia termenului de
»perceptie” (,,a percepe”= a sesiza cu
ajutorul  simturilor s1 a  gandirii).
Perceperea unei persoane se face prin:

- autocaracterizare

caracterizarea altor persoane

prin faptele sale

trasaturi morale

trasaturi fizice

preferinte

hobby-uri etc

Perceptia poate fi corectd sau eronata

Brainstormingul

Dirjjarea invatarii

03
04

Le voi supune atentiei un text educativ,
,»Catelul”, apoi vor sesiza perceptia avuta

de doua persoane asupra aceluiasi animal.

Observatia
Studiul de caz

Jocul imagistic
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Perceptia Perceptia copilului

vanzatorului despre | despre catel

animal - era frumos
- nu era frumos - era dragalas
- nu era dragut - perfect

- era schiop - valoros

- nu avea valoare

Joc imagistic

Elevii sunt in fata unei fantani fermecate.
Isi pun o dorintd despre cum ar vrea sa fie
si se va implini.

Sunt intr-un palat fermecat, plin de oglinzi
care le arata si trasaturile negative. Gasesc
un cufar fermecat, pun trasaturile de care
nu sunt mandri in el si le Incuie cu lacatul.
Jocul ,,Masina de spalat*

- 1si cer iertare unui coleg pe care l-au

5

Jjignit sau pe care l-au ignorat.

Obtinerea

performantei

02
O3

Se dau patru fise cu cerinte diferite celor
patru echipe. Le citesc si Incearca
impreund sa le rezolve. Un reprezentant al
echipei va iesi in fata clasei si va citi
rezolvarea, apoi vor expune fisa la tabla.

La finalul lectiei, se va face ,,turul galeriei”

si se vor lipi semnele * \/ sau ® , dupa
cum vor considera cd s-a rezolvat cerinta

propusa spre rezolvare echipei.

Fise
Tehnica ciorchinelui

Turul galeriei

Feed-back-ul

04

Elevii explica: au invatat sd fie sinceri cu

Conversatia
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el Insisi si cu cei din jur. Dacd vrem sa i
spunem cuiva un adevar mai putin placut,
trebuie sa o facem 1n asa fel Incat sd nu il
ranim. Este important sa fie toleranti si sa-i

accepte si pe cei ce nu sunt ca ei.

Activitate de relaxare | Ol Primesc fise de completat cu referiri la | Fisa
faptul de cum s-ar simti daca ar fi cu totul
altceva (o floare, un instrument muzical,
un fenomen al naturii, un obiect etc).
Evaluare 01 - autoevaluare Fisa din portofoliu
04 - fiecare copil completeaza pe fisa de lucru

,»Cum m-am simtit astazi?*
Fac aprecieri asupra activitatii si cei care
doresc pot sd completeze in continuare fisa

din portofoliu.
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Lectia 6

Restaurarea Ordinii si Relatiile In Lumea Umana

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Timp: 45 de minute

Tema: Restaurarea Ordinii si Relatiile in Lumea Umana

Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte

Oraall-a
Obiective de referinta:
O1.1- Intelegerea ordinii in creatia naturii;
01.2- Intelegerea importantei ordinii in cadrul umanititii;
01.3- Intelegerea faptului ci pacea incepe cu o persoani si ci adevirata pace este

posibila numai dacd ordinea pacii este restauratd prin comunitatea globala.

Obiective operationale:

O1- sa identifice caracteristici ale ordinii, pozitive si negative;

0O2- sa identifice, la persoane apropiate sau la personajele din operele literare propuse,
trasaturi pozitive si negative;

O3 - sa accepte faptul ca un individ poate avea atat caracteristici pozitive, cat si
negative;

04 - sa dea dovada de obiectivitate si de corectitudine in relatiile cu profesorii si cu

colegii.

Strategii didactice:

a) Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, completare de fise, dialogul, imageria
mintald, joc de miscare, brainstorming, tehnica ciorchinelui, turul galeriei etc;

b) Mod de organizare: individual, In pereche, pe echipe, frontal,

C) Mijloace de invatamant: ilustratii, fise pe echipe, jocul;
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d) Forme de evaluare: autoevaluarea, chestionarul, observarea sistematicd, analiza

raspunsurilor orale si scrise.

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:
a) J. D. Salinger, ,,De veghe 1n lanul de secara®, orice editie
b) Barbu Stefanescu Delavrancea, ,,Domnul Vucea®, orice editie
c) Pearl S. Buck, ,,Vant de Rasarit, vant de la Apus®, orice editie

d) Charles Dickens, ,,Nicholas Nickleby*, orice editie

Demersul didactic

Etapele lectiei Ob. Continuturile invatarii Strategii didactice

Op.

Moment organizatoric | 5 Exercitii de spargere a ghetii. Dialogul cu colegii de
min. | K1) Care cale a naturii pastreaza | banca

armonia? Ordinea existd in imaginea
armoniei cu creatia. Profesoara le citeste
elevilor de la clasa a X-a G o povestire cu
final deschis, avand ca personaj fermierul
care avea o livada de meri de la care
dorea sa aibd o recolta mai mare, asa ca
stropeste pomii cu mai multe pesticide, i
uda cu mai multd apa, apoi, dupa o luna,
constatd socat cd pomii s-au uscat, iar
merele au cdzut pe pamant, deoarece
pomii au primit prea multi nutrienti si
prea multd apa. Elevii sunt rugati sa
defineasca ordinea naturald pe care
fermierul a incalcat-o, primind in schimb
consecinte neasteptate. In timp ce ne
bucurim de o neasteptatd abundentd

materiald, lacomia excesivd distruge
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mediul pe de o parte sau, pe de alta parte,

distruge ordinea naturii.

Provocarea (captarea

atentiei)

Ol
02

K 2) Ordin. Exista o secventd sau
aranjament ce face ca lucrurile sa
mearga usor, fiara confuzie. Este un
element fundamental al umanitatii de a
coexista si de a fi pace intre dorintele
individuale, societate si tari. Ordinea
umanititii  trebuie mentinuta cu
ajutorii comunitatii pentru pace. Pe
tabelul din fisd fiecare elev completeaza
prima rubrica (se bifeaza numai dorintele
reprezentative, pe care le considera
fiecare cd descriu cel mai bine individul
si societatea, apoi se face schimb cu un
prieten sau cu colegul de banca si se
completeazd a doua rubrica cerutd).
Fiecare elev trebuie sa aiba in vedere

textele parcurse anterior.

Conversatia

Completarea fiselor de

lucru

Anuntarea temei de
dezbatere si a

obiectivelor

02
03

K 3) Explorare. Ordinea din creatia
naturii. Ordinea este forma de care
depinde frumusetea.

Elevii citesc fragmentul citat din Pearl S.
Buck, apoi completeaza cele doua rubrici
ale  tabelului, comparand parerea
personala despre sine cu imaginea pe care
o au despre un fenomen (ordinea din
sistemul solar), despre forma geometrica
a orbitelor galaxiilor, despre secventa lui
Fibonacci, despre forma unor cochilii,

flori etc.

Conversatia

Brainstormingul
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Dupa completarea tabelului, copiii sunt
incurajati sa-si clarifice anumite aspecte:
,,De ce se vad astfel?

,,Cand ni s-a dovedit ca sunt astfel?

,Ce crezi despre asta? “etc.

Le voi explica de ce este necesar sa
perceapa corect calitdti si defecte si de ce
trebuie sa adopte un comportament
adecvat in legaturd cu ceea ce observa.
Anunt tema, le citesc de pe tabld obiec-
tivele si le cer explicatia termenului de
»perceptie”, despre care au Invatat

anterior.

Dirjjarea invatarii

03
04

-

K 4. Ordinea comunitatii si a statului.
Obligatia de a proteja oamenii si de a
proteja legea. Legea reprezinta calea
fundamentalda de a mentine ordinea
comunititii si a statului. In prezent, exista
legi constitutionale si subordonate in
fiecare tard. Organele de aplicare a legii
includ legislativul care se inroleaza in
lege, administratia care implicd legea si
sistemul judiciar. Existd administratii
centrale si organizatii locale in tara si
acestea comunica strans intre ele pentru a
mentine legea. Existd un sef de stat, un
sef al guvernului local ce lucreaza in
conformitate cu legile tarii. Un lider
trebuie sa protejeze cetdtenii care-si
iubesc tara si trebuie sa faca politicd intr-

un mod care reflectd opiniile oamenilor.

Observatia
Studiul de caz

Jocul imagistic
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Cetatenii ar trebui sd respecte legile
statului, sd pastreze ordinea si sd
coopereze in diverse moduri, astfel incat
liderul sa o poata duce la indeplinire in
mod cores-
punzator. Atat liderii, cat si cetdtenii ar
trebui sd procedeze in asa fel incat sa
pastreze pacea si sd depund eforturi
pentru a crea o tara sigurd si prospera.

Dupa lectura acestui fragment, voi
supune atentiei un text educativ,
,Domnul  Vucea®/,,Nicholas  Nickle-
by*, apoi vor sesiza perceptia avutd de

douad persoane asupra aceluiasi dascal.

Perceptia elevului | Perceptia

despre dascal dascalului despre
copil

- nu era tanar - era mic

- Nu era generos - era lenes

- era rau/pretentios | - era slab

- nu avea valoare - era valoros

Joc imagistic

Elevii sunt in fata unei scoici. Isi pun o
dorintd despre cum ar vrea sa fie perla din
ea. Cand o desfac, nu descopera nimic.
Sunt intr-o scoald despre care au aflat ca
are mijloace de invatamant performante,
pe care le pot folosi permanent. Cand
intra intr-un cabinet de informatica,
constatd ca toate calculatoarele sunt vechi

si stricate.
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Merg in vizitd la un prieten despre care
stiu ca face parte din elita societatii. Cand
ajung acolo, la adresa indicata, constata
ca acolo locuieste altcineva.

Jocul ,,Masina de spalat:

- isi cer iertare unui coleg despre
care au spus lucruri jignitoare ori pe care

l-au ignorat.

Obtinerea

performantei

02
03

Se dau patru fise cu cerinte diferite celor
patru echipe. Le citesc si 1Incearca
impreund sa le rezolve. Un reprezentant
al echipei va iesi In fata clasei si va citi
rezolvarea, apoi vor expune fisa la tabla.

La final se va face ,,turul galeriei” si se

L () ® 3
vor lipi semnele ' sau , dupa cum
vor considera ca s-a rezolvat cerinta

propusa spre rezolvare echipei.

Fise
Tehnica ciorchinelui

Turul galeriei

Feed-back-ul

04

Elevii explica: au invatat sa fie echilibrati
si sinceri cu el insisi si cu cei din jur.
Daca vrem sa avem ceva ce ne dorim, nu
trebuie sa grabim lucrurile ori sd spunem
cuiva un adevar mai putin placut, trebuie
sa o facem in asa fel incat sd nu
distrugem lucrurile din jur ori sd ranim pe
cineva. Este important sd fim toleranti si
sa acceptam ca lucrurile se petrec intr-o
anumita ordine, naturald, nu in ordinea pe

care dorim sa o impunem noi.

Conversatia

Activitate de relaxare

Ol

Elevii primesc fise de completat cu

referiri la faptul de cum s-ar simti dacd ar

Fisa
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fi cu totul altceva (o floare, o cochilie, un
instrument muzical, un fenomen al naturii
etc.), forma in care s-ar afla respectand
forma naturalda a plantei, cochiliei,

obiectului, fenomenului etc.

Evaluare

Ol
04

- autoevaluare: fiecare copil com-
pleteazd pe fisa de lucru raspunsul la
intrebarea ,,Cum m-am simtit astazi?”

Fac aprecieri asupra activitatii si cei care
doresc pot sd completeze in continuare

fisa din portofoliu.

Fisa de lucru

din portofoliu
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Lectia 7

Grija si Punerea in Slujba Celorlalti

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii
Tema: Grija si Punerea in Slujba Celorlalti

Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte

Obiective de referinta:
O1.1 - intelegerea conceptului si importantei consideratiei;
01.2 - Intelegerea beneficiilor care deriva din a fi luat in consideratie prin exemple;
01.3 - Intelegerea faptului ci oricine are nevoie si fie luat in consideratie pentru pace intr-o

comunitate si sa invete cum sa o aplice.

Obiective operationale:
Ol - sa identifice de ce avem nevoie sa fim luati in consideratie;
02 - sa identifice beneficiile si cazurile de consideratie;

03 - sd aplice un mod de viatd plin de consideratie;

Strategii didactice:
a) Metode si procedee: exercitii de cunoastere/autocunoastere, completare de fise, dialogul,
imageria mintala, joc de miscare, brainstorming, tehnica ciorchinelui, turul galeriei etc;
b) Mod de organizare: individual, frontal, pe echipe, in pereche;
¢) Mijloace de invatamant: filme, fotografii, fise pe echipe;
d) Forme de evaluare: intrebarea, observarea sistematica, analiza raspunsurilor orale si scrise,

autoevaluarea, chestionarul;

Bibliografie recomandata:
1. A. A. Milne, ,,Putind consideratie, un mic gand pentru altii, face toata diferenta” - autor
englez, 1882 — 1956.

2. Dale Carnegie, autor american si profesor, 1888-1955.
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3. Blaise Pascal, matematician francez si filosof, 1623-1662.

4. Confucius, filosof chinez, 551 1.C.- 479 1. C.

5. Bibliografia recomandata pentru clasa a XI-a, matematica-informatica.

Demersul didactic

Etapele lectiei Ob. Continuturile invatarii Strategii didactice
Op.
Moment organizatoric | 5 Exercitii de spargere a ghetii - Elevii se | Dialogul cu colegii de
min. |salutd intre ei, in mai multe limbi, | banca
incercand sa fie cat mai politicosi.
Provocarea (captarea | Ol De ce este nevoie sa fim politicosi? De | Conversatia
atentiei) ce este important sa fii atent si care | Completarea fiselor de
sunt factorii ce impiedica aceasta? | lucru
Politetea este necesara pentru a trdi intr-o
comunitate, 1ar  lipsa  constiintei
comunitdtfii i importantei  vietii
deterioreaza politetea.
Elevii completeaza fisele date anterior cu
elemente care constituie dovezi de
politete, atentie, grija etc.
Anuntarea temei de 02 Beneficiile si cazurile de politete. Ce | Conversatia
dezbatere si a castigim de pe urma politetii? A fi | Brainstormingul

obiectivelor

politicos inseamna sa ai un sentiment
de respect pentru oricine si sa

influentezi fericirea §i sanitatea
oamenilor.

Pe tabelul din fisd fiecare elev comple-
teazd prima rubricd (se bifeazd numai
calitatile reprezentative (politetea, aten-

tia, grija), considerate de fiecare ca fiind
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cel mai bun element descriptiv personal,
apoi se face schimb cu un prieten sau cu
colegul de bancd si se completeaza a
doua rubrica cerutd. Elevii citesc cele
doud rubrici ale tabelului, comparand
parerea personala despre sine cu
imaginea pe care o au despre un coleg
(de clasa).

Dupa completarea tabelului copiii sunt
incurajati sa-si clarifice anumite aspecte:
,,De ce ma vezi astfel?”

,»Cand ti-am dovedit cd sunt astfel?”

,De ce crezi despre mine asta?” etc.

Le voi explica de ce este necesar sd se
perceapa corect, cu calitati si cu defecte,
si de ce trebuie sd adopte un
comportament adecvat si nu doar
pretentii.

Anunt tema si le citesc de pe tabla
obiectivele si explicatia termenului de
»politete” (,,a fi politicos” = a fi generos,
civilizat, nobil, amabil, binevoitor,
binecrescut, leal, atent; politetea fatd de o
persoana se realizeaza prin: fapte
generoase, sprijin, atentie, amabilitate,
cuvinte frumoase cand rdspundem la
intrebdri, participare la acte de caritate,
grija fata de copii si de batrani,
bunavointa fatad de persoanele
defavorizate; donare de sange; politetea

poate fi educatd).
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Dirijarea invatarii

O3

Cum sa aplicaim politetea. Care sunt
metodele specifice pentru a practica
politetea? Inceputurile politetii consti-
tuie empatizarea si ascultarea cu o
atitudine de a gandi din perspectiva
altuia. Este stiinta de baza a cetateanului
despre pace. Le voi supune atentiei un
text educative, ,,Canuta om sucit” de I. L.
Caragiale/,,Nicholas  Nickleby* de
Charles Dickens, apoi vor sesiza
perceptia avutd de doi elevi asupra

aceluiasi eveniment.

Perceptia Perceptia copilului

profesorului despre profesor:

despre elev:

- nu era politicos - era rau

- nu era inteligent | - era nepoliticos

- era needucat - era necivilizat

- nu avea talent - era lipsit de tact

- era sarac pedagogic si de
empatie

Joc imagistic

Elevii citesc o povestire cu final
deschis, despre un om orb care mergea
de-a lungul unui drum cu un cos pe
cap si cu o lampa intr-o mana.
intilnind o persoani, aceasta se miri
de faptul ca are o lampa si ca este
ciudat ca un orb sa aiba o lampa, desi
nu vede. in replici, orbul ii spune ci

lampa nu este pentru el, ci pentru cel

Observatia
Studiul de caz
Lectura
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care vede.

Elevii trebuie sda facd diferenta 1intre
politete, empatie, altruism, dand
exemple din textul cu final deschis si din

textul lui Caragiale.

Obtinerea

performantei

02
03

Se dau patru fise cu cerinte diferite celor
patru echipe. Le citesc si incearcd
impreund sa le rezolve. Un reprezentant
al echipei va iesi in fata clasei si va citi
rezolvarea, apoi vor expune fisa la tabla.

La final se va face ,,turul galeriei” si se

vor lipi semnele U sau @ dupd cum
vor considera cd s-a rezolvat cerinta

propusa spre rezolvare echipei.

Fise
Tehnica ciorchinelui

Turul galeriei

Feed-back-ul

04

Elevii explica: au invatat sa fie politicosi
cu cei din jur, empatici, altruisti. Este
important sa fim toleranti si sa-i
acceptam si pe cei ce nu sunt ca noi.

Omenirea este diversificata.

Conversatia

Activitate de relaxare

01

Primesc fise de lecturd din textul lui A.
A. Milne, 1. De ce este necesar sa fii
politicos cu alte persoane?

2. Factori care interfereaza cu
politetea?

3. incepi cu grija fati de pace.

Fise de lectura cu
fragmentele selectate

din Lesson 6th

Evaluare

01
04

Elevii apreciaza, dupa lecturd, lectia
despre politete/fiecare copil completea-
za pe fisa de lucru ,,Cum m-am simtit
astazi?”Fac aprecieri asupra activitatii,

completand fisa din portofoliu.
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Letia 8

Grija si Punerea in Slujba Celorlalti

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii
Tema: Grija si Punerea in Slujba Celorlalti
Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte
Obiective de referinta:
O1.1 - Intelegerea conceptului si importantei politetii;
01.2 - Intelegerea beneficiilor care deriva din a fi amabil prin exemple;
O1.3 - Intelegerea faptului ca oricine are nevoie si fie luat in consideratie pentru pace

intr-o comunitate si sa invete cum sa o aplice.

Obiective operationale:
O1 - sd identifice de ce avem nevoie sa fim politicosi;
02 - sa identifice beneficiile si cazurile de politete;

O3 - sd aplice un stil de viata politicos;

Strategii didactice:
e) Metode si procedee: exercitii de cunoastere/autocunoastere, completare de fise, dialogul,
imageria mintala, joc de miscare, brainstorming, tehnica ciorchinelui, turul galeriei etc;
f) Mod de organizare: individual, frontal, pe echipe, in pereche;
g) Mijloace de invatamant: filme, fotografii, fise pe echipe;
h) Forme de evaluare: intrebarea, observarea sistematica, analiza raspunsurilor orale si scrise,

autoevaluarea, chestionarul;

Bibliografie recomandata:

1. Maica Tereza, calugarita catolica franciscana, ce a lucrat cu sdracii in India, 1910 — 1997.
2. Marshall Rosemberg, psiholog american, 1934 -2015.

3. Man Hee Lee, presedinte al Masterpeace, Coreea de Sud, 1931- contemporan.

4

Bibliografia recomandata pentru clasele de liceu.
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Demersul didactic

Etapele lectiei Ob. Continuturile invatarii Strategii didactice
Op.
Moment organizatoric | 5 Exercitii de spargere a ghetii - Elevii se | Dialogul cu colegii de
min saluta intre ei, In mai multe limbi, | banca
incercand sa fie cit mai politicosi, apoi
incearca sa-si aminteasca lectia trecuta.
Provocarea (captarea o1 De ce este nevoie sa fim politicosi? De | Conversatia

atentiei)

ce este important sa fii altruist si care
sunt factorii ce impiedici aceasta? In
natura, existd o ordine invizibila. De
ce este necesar sd o respectam? De ce
este nevoie sd avem grija de altii cand
este foarte greu sd avem grija de noi in
aceastd erd? Inci din preistorie si pana
acum, societatea a fost astfel structurata
incat sd se protejeze de mediu si sd se
salveze. Oricum, in acelasi timp, au
existat diverse conflicte si dispute
datorate unor valori diferite. Umanitatea
are nevoie sa facd eforturi pentru a
intelege perspectivele si situatiile altora
si sa considere valorile altora pe primul
loc. Valoarea politetii este necesara
pentru a crea pacea cu indivizii si
societatea si de a trdi intr-o comunitate.
Prin politete, noi putem cultiva virtutile
fiintelor umane.

Elevii completeaza fisele date anterior
cu elemente care constituie dovezi de

politete, atentie, grija etc.

Completarea fiselor de

lucru

45




MASTERPEACE
ROMA

Anuntarea temei de
dezbatere si a

obiectivelor

02

Factori ce interfereaza cu politetea.
Ce castigim de pe urma politetii? 1)
Lipsa de constientizare a comunitatii.
A fi politicos inseamna sa ai un
sentiment de respect pentru oricine si
sa influentezi fericirea si sanatatea
oamenilor.

2) Distrugerea naturii si dezastrele.
Marile crize ale umanitatii si ale
societitii moderne inseamna moartea
naturii In umbra cresterii si rapidei
industrializari. Centrismul uman si
dezvoltarea stiintei si tehnologiei au
permis separarea omului de natura.
Societatea a gindit natura numai ca
resursa si afluenta a vietii umane.
Ideea dualista a separarii omului de
natura si perceptia ciA omul domina
natura s-au focalizat numai pe modul
in care oamenii pot si capete mai
multe resurse de la natura.

Aceasta filozofie, dezvoltata incd din
timpurile moderne, accentueaza efi-
cienta si pune pe plan secundar morala
si problemele etice. Aceastd constiinta
creeazd in societate un fenomen de
dispret si distrugere a vietii si
promoveaza un climat social egoist, n
care interesele personale pot fi
prioritizate 1n afara oricarei conside-

ratii pentru altii.

Conversatia

Brainstormingul
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Elevii citesc cele doua rubrici ale
tabelului, comparand parerea personala
despre sine cu imaginea pe care o au
despre un coleg (de clasa).

Dupa completarea tabelului, copiii sunt
incurajati sa-si clarifice anumite aspecte:
»Egoism*/, Altruism

,,De ce ma vezi astfel?”

,»Cand ti-am dovedit ca sunt astfel?”
,De ce crezi despre mine asta?” etc.

Le voi explica de ce este necesar sa se
perceapa corect, cu calitti si cu defecte,
si de ce trebuie sda adopte un
comportament adecvat si nu doar
pretentii.

Anunt tema si le citesc de pe tabla
obiectivele si explicatia termenilor de
»egoism” si ,,altruism® (,,a fi egoist” = a
fi zgarcit, calic, carpanos, harpagon,
meschin; ,a fi altruist® = generos,
civilizat, nobil, amabil, binevoitor,
binecrescut, leal, atent; bun, caritabil,
dezinteresat, darnic, uman, filantrop,
galanton, inimos, marinimos.)
Consideratia fatd de o persoand se
realizeaza prin: fapte generoase, sprijin,
atentie, amabilitate, cuvinte frumoase
cand raspundem la Intrebari, participare
la acte de caritate, grija fatd de copii si
de batrani, bunavointa fatd de

persoanele defavorizate; donare de
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sange; politetea poate fi educatd acasa;

generozitatea cere exemple etc.

Dirijarea invatarii

03

incepand sa avem griji, construim
caracterul pacii. Cum sa aplicam
altruismul. Care sunt metodele
specifice pentru a practica
filantropia? Inceputurile filantropiei
constituie empatizarea si ascultarea cu o
atitudine de a gandi din perspectiva
altuia. Este stiinta de baza a cetateanului
despre pace. Le voi supune atentiei un
text educativ: ,,Daca faci un bine cuiva,
nu-ti aminti niciodata. Daca ti se face un
bine, nu uita niciodata.” scris de Dale
Carnegie, autor si profesor american din
secolul al XX-lea, apoi vor sesiza
perceptia avutd de doi elevi asupra

aceluiasi eveniment.

Perceptia unui Perceptia unui
egoist despre altruist despre citat
citat

Joc imagistic

1. Ce tipuri de experiente si mici acte
de caritate v-au incalzit inima?

2. Ce tipuri de experiente lipsite de
consideratie ati experimentat si
v-au facut sa va simtiti jignit?

3. Hai sa impartim gandurile noastre
despre cum sa aratam atitudinea de

respect reciproc pentru orice poate

Observatia
Studiul de caz

Lectura
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avea un impact asupra societatii.

Elevii trebuie sa faca diferenta intre
politete, empatie, altruism, dand
exemple din textul cu final deschis al lui

Dale lui Carnegie.

Obtinerea performantei

02
o3

Se dau patru fise cu cerinte diferite celor
patru echipe. Le citesc si 1Incearca
impreuna sa le rezolve. Un reprezentant
al echipei va iesi in fata clasei si va citi
rezolvarea, apoi vor expune fisa la tabla.

La final se va face ,,turul galeriei” si se

Soee

.. () 9
vor lipi semnele " sau ®, dupa cum
vor considera cd s-a rezolvat cerinta

propusa spre rezolvare echipei.

Fise
Tehnica ciorchinelui

Turul galeriei

Feed-back-ul

04

Elevii explicd: au invatat sa fie politicosi
cu cei din jur, empatici, altruisti. Este
important sa fim toleranti si sd-i
acceptam si pe cei ce nu sunt ca noi.

Omenirea este diversificata.

Conversatia

Activitate de relaxare

Ol

Primesc fise de lecturd din textul lui A.
A. Milne, 1. De ce este necesar sa fii
politicos cu alte persoane?

2. Factori care interfereaza cu
politetea?

3. Incepi cu grija fati de pace.

Fise de lectura cu
fragmentele selectate din

Lesson 6th

Evaluare

Ol
04

Elevii apreciaza, dupa lecturd, lectia
despre politete/fiecare copil comple-
teaza pe fisa de lucru ,,Cum m-am simtit
astazi?”Fac aprecieri asupra activitatii,

completand fisa din portofoliu.

Fisa din portofoliu
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Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

In anul 1874, Ministerul Instructiunii si Cultelor permite infiintarea invatimantului comercial
in orasul Ploiesti.

Educatia economica din urbea lui Caragiale este purtatd prin mai multe cladiri celebre (cum ar
fi Liceul ”Petru si Pavel” din Ploiesti si Palatul Scolii Comerciale), pana sa primeasca localul actual,
unde functioneaza din 1972, sub denumirile de Liceul Economic Ploiesti, Grup Scolar Economic si,
din anul 2000, Colegiul Economic ~Virgil Madgearu” Ploiesti.

Institutia oferd astdzi un numar mare de specializari: matematica-informatica, economie,
comert si achizitii, turism si alimentatie, banqueting, bucatar, cofetar-patiser, chelner/ vanzator in
unitdti de alimentatie, agent vamal, asistent de gestiune, tehnician nutritionist, tehnician in activitéti
de secretariat si agent de turism/ghid, cuprinse in invatdmantul liceal de zi, frecventa redusa si seral-
rutd directa (4, respectiv 3 ani), cursuri de zi-scoala profesionala (3 ani) si cursuri postliceale (2 ani).

Performantele elevilor se inregistreaza atat in sfera specializarilor, cat si a culturii generale,
deoarece ducatia de aici promoveazd competente de viata, abilitdti necesare viitoarei cariere si
atitudini europene. Elevii liceului sunt premianti la stiinte, la engleza, la romana, la disciplinele socio-
umane, la geografie, istorie si sport, dar si la concursurile specifice liceelor tehnologice: firmele de
exercitiu, economie, contabilitate, gastronomie, turism.

in decembrie 2019 Colegiul Economic "Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti a sarbatorit 145

de ani de performantd in educatia economicd, promitand un alt secol prosper.
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Prof.
Corina CRISTESCU
Este profesor

pentru ca a  stiut

dintotdeauna ca aceasta

este menirea ei. La
absolvirea Scolii Generale Nr. 21, scoald
centrald, de elitd din Ploiesti, astdzi “Sfanta
Vineri”, directorul este convins ca unul dintre
putinele locuri de la Liceul Pedagogic din
Ploiesti va fi al ei, deoarece Corina Cristescu
este in primii 10 din cei peste 400 de
absolventi din serie.

Spre finalul perioadei comuniste, orasele
mari erau Inchise ca locuri de munca, iar
liceele pedagogice ofereau numai 36 de locuri
pentru clasa a IX-a, deci concurenta era acerba
(6-8 elevi/ loc). Profilul candidatului la un
liceu pedagogic trebuia sa fie aproape de
perfectiune: examenul consta in cinci probe de
aptitudini  eliminatorii  (dictie, caligrafie,
muzicd, desen, sport), urmate de obisnuitele
probe scrise, corespunzatoare treptei I.

Educatia primitd la acest liceu este
totald: ambele examene de matematica (treapta
I si a II-a) sunt trecute cu 10, rezultatele
obtinute la olimpiadele (de matematicd si de
fizica, 1n special) si la concursurile vremii o
plaseaza in primii elevi ai liceului, iar notele
foarte mari din cei patru ani de liceu si de la

bacalaureat (limba si literatura romana,

pedagogie si psihologie, istorie) 1i permit sa
devind invatatoare in municipiul Ploiesti, la
numai 18 ani, avand misiunea sa educe o clasa
de 44 de copii, de 6-7 ani.

Dupa liceu, incercarile de perfectionare
au pendulat intre Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Matematica, si Institutul Petrol-
Gaze” Ploiesti, Ingineria Petrolului, pentru ca
finalizarea sa fie In domeniul literelor. Pentru
ca era deja Invatitoare, iar ipostaza o
multumeste pe deplin, Corina Leonte se decide
sd urmeze specializarea Limba si literatura
romand-Limba si literatura engleza, cursuri de
z1, 5 ani, la Institutul de renume international
de “Petrol-Gaze” din Ploiesti, proaspat extins
ca universitate de stat, insd fard sd renunte la
postul de invatatoare la Liceul de Arta Ploiesti.
Desi admiterea la Filologie incd presupunea o
proba eliminatorie orald si trei probe scrise,
din limbile si literaturile romana si engleza,
examenele sunt trecute cu brio, iar cei 5 ani
sunt absolviti cu media 9,50 (peste 100 de
examene). Pe parcursul facultdtii se remarca
prin rezultate exceptionale, care atrag bursd de
merit si tabere gratis la Costinesti.

Rdmane ca asistent la UPG Ploiesti
imediat dupd absolvire, mergind in paralel si
cu functia de invatatoare la Colegiul de Arta
“Carmen Sylva” din Ploiesti. In anul 1998
incepe doctoratul, in cadrul Academiei

Romane, Institutul de Lingvisticd “lorgu
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Iordan-Alexandru  Rosetti” Bucuresti, 1In
specializarea Limbda romand contemporana,
avand ca iIndrumator pe d-na academician
Mioara Avram. In iulie 2007 incheie
colaborarea cu UPG, odatad cu absolvirea unui
masterat in specialitate, dar pastreaza legaturi
de prietenie cu membrii Facultatii de Litere.

In septembrie 2009, se detaseazi pe o
catedrda de profesor de Limba si literatura
romand, cu ore la Colegiile de Artd si
Economic Ploiesti, iar Tn 2016 se transfera pe
catedra de Limba si literatura engleza de la

Colegiul Economic.

Se remarca pe plan judetean ca
vicepresedinte al  Sindicatului

Prahovei”, unde, in perioada 2004-2012,

”Scoala

initiaza proiecte sociale, dar si de dezvoltare
profesionald, cum ar fi “Colocviile Scoala
Prahovei”, alaturi de colegi dedicati
invatdmatului romanesc.

Pe data de 2 iulie 2019 a acceptat functia
de director adjunct al Colegiului Economic

”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti.
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Lectia 9

Despre Recunostinta

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”

Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Tema: Despre Recunostinta

Subiectul: Fiecare zi poate fi un motiv multumire (Every Day is a Thanksgiving Day)

Obiective generale:
1. Fundamentarea unor informatii corecte despre recunostinta vs. contraserviciu;
2. Dezvoltarea abilitatii de exprimare a recunostintei in contexte specifice vietii contemporane;
3. Exersarea unor comportamente asertive, absolut necesare comuniunii in pace, respect,

apreciere de sine, dar si a celorlalti.

Obiective specifice:

Sa realizeze distinctia semnatica Intre recunostinta si contraserviciu

Sa identifice contextele care necesita recunostinta

Sa practice exprimarea recunostintei

Sa imbratiseze un stil de viatd sandtos, in respect si apreciere fatd de sine si de ceilalti

Tipul si varianta
lectiei 1 — de formare de priceperi si deprinderi,
lectiei 2 — mixta,

activitatii extracurriculare — activitate non-formala (ultima ora de dirigentie).

Metode — formale si non-formale

Resurse umane: un un profesor si facilitatori pentru fiecare lectie

20-28 de elevi grupati cite 4 sau in 5, n functie de spatiul salii de clasa si de mobilier

Invitati (alti profesori, parinti, prieteni) — activitatea extracurriculara

Resurse materiale: flipchart, tabla, videoproiector, franghie, carlige personalizate

Resurse temporale: 45 minute- Lectia 1
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45 minute — Lectia 2

90 minute — Activitatea 3, activitate dedicatd ultimei ore de dirigentie

Unitatea 1/ Fiecare zi poate fi un motiv multumire
Constientizarea lucrurilor pentru care putem fi recunoscatori
1. Icebreaking
Profesorul invita elevii sa isi spund prenumele si sd identifice un lucru pentru care sunt
recunoscatori, de preferintd care sd inceapd cu prima literd a prenumelui lor sau cu o literd din
prenume (de ex. Corina- sunt recunoscatoare pentru camasa din danteld/ cafeaua cu prietenii/ pentru
colegii din cancelarie/ pentru concediul din vara trecutd/ pentru curcubeul de ieri/ ...)
Facilitatorull noteaza pe tabld/ o foaie de flipchart lucrurile pe care le enumera elevii, dar are
grija sa le separe in 3 coloane, fard sa divulge criteriul:
- Fiinte, lucruri, evenimente, cu furnizor identificat — cimasa din dantela
- Fiinte, lucruri, evenimente, cu furnizor neidentificat — curcubeul de ieri
- Fiinte, lucruri, evenimente care pot fi deopotrivd controlate de noi, dar stau si sub semnul

intamplarii- colegii de clasa, cafeaua cu prietenii, concediul din vara trecuta

2. Warming up/ Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor insusite anterior
Se identificd factorii raspunzatori de elementele pe care le-au enumerat elevii: familia, prietenii,
educatorii, comunitatea din care facem parte, societatea, poporul, natura (vdzutd ca un concept
holistic- tot ceea ce ne Inconjoara si nu este alterat incd sau este alterat, dar spre binele tuturor

fiintelor vii), incluziv natura umana.

Discutia poate fi insotitd de imagini, cum ar fi:
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<My parents who fostered me, my teacher who taught me, and my friends who were there

for me>(Cpixabay

Profesorul stabileste o concluzie de tipul:

Péna la varsta adolescentei, omul este dependent de cei din jur.

Unii dintre noi am primit inca de la nastere lucruri materiale si/ sau experiente de viata,
fara sa ni se ceard nimic in schimb. Cu toate acestea, putini sunt recunoscatori parintilor, prietenilor,
societatii pentru ceea ce li s-a oferit.

Mai mult, tinerii au impresia ca cei din jur sunt responsabili pentru asigurarea unui trai
asa cum viseaza, nicidecum ei: parintii- pentru conditiile de viata, scoala- pentru educatie, societatea-
pentru experientele de viatd. Prejudecatile impiedica tinerii sd isi analizeze individualitatea si sa
aleaga in functie de capacitatile proprii.

Curentul actual este de a merge cu turma, cu valul, de a actiona in grup. In conditiile in
care cele 4 nevoi primare din piramida lui Maslow sunt asigurate de cei din jur, autorealizarea insasi
devine o problema externalizata, nicidecum una personala.

Solutia ar fi adaptarea potentialului propriu la contextul extern.

Astfel se poate trai in multumire de sine si in recunostinta fata de toti cei care au pavat o

bucatad de drum din devenirea noastra.

3. Anuntarea temei si a obiectivelor urmarite/ Revealing the content

Profesorul anuntd tema, subiectul si scopul lectiei.

4. Dirijarea invatarii
Step 1/ Activitatea 1— Bunavointa vs. Favor/ Goodwill (kindness and grace) v.
Mutual gratitude
Studiu de caz (opening story)
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Elevii, impartiti Tn grupuri de cate 4, primesc textul urmator, in limba engleza, pentru a se
exersa interdisciplinaritatea:

There was a girl living in an underprivileged environment. She was so poor that she almost
starved to death but thankfully, her neighbors found her right before. On top of this, WWII broke
out so she spent her childhood in hunger. At that time, one of the relief organizations delivered
relief goods to her, in which the organization was UNICEF. She was able to endure the period of
starvation by eating bread handed out as relief goods.

She grew up to become an actress in the U.S. and played the role of the main actress in
“Roman Holiday” directed by William Wyler. Through the movie, she received an Academy
Award for Best Actress and became a globally known celebrity. Her name is Audrey Hepburn.

After she retired, she served as an ambassador for UNICEF, the organization that helped
her through her childhood, and traveled across the globe to extend a helping hand to children in
need. In particular, even when she was being treated for cancer, she visited the country of
Somalia to help the children there and received praise from all over the world. She said, “As you
grow older, you will discover that you have two hands, one for helping yourself, the other for
helping others.” Audrey Hepburn, who remembered the kindness she had received when she was
younger, lived a life full of gratitude and volunteer work. Still today, she is remembered in our

hearts.(https://www.unicef.or.kr/news/story_view.asp?1dx=55899 Audrey Hepburn)

<Audrey Hepburn, American actress>(Opixabay

Se discutd despre lucrurile din viata noastrd pe care trebuie sa le ludm ca atare: locul
geografic si data nasterii, familia si (buna)starea materiald, contextul istoric, politic, economic,
etc. si se realizeaza un brainstorming de grup, pentru a se raspunde la intrebarea “Fata de cine ar
trebui sd ne manifestdm recunostinta si pentru ce”?

Ideile elevilor sunt trecute pe foile de flipchart pe care le au pe mese.

Se prezintd ideile si se afiseaza pe pereti foile.
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Profesorul realizeaza o deosebire semantica intre

- recunostinta pe care omul ar trebui sd o manifeste fatd de ceea ce primeste fara sa fie
nevoie sa dea ceva in schimb (goodwill, blessing)

- recunostinta pentru un favor care presupune un contraserviciu, o plata (a mutual
gratitude, quid pro quo)

*Un profesor de limba engleza se poate lega mai departe si de citatul urmator: "I can testify
to what UNICEF means to children, because I was among those who received food and medical
relief right after World War I1," said actress Audrey Hepburn on her appointment as a Goodwill
Ambassador in 1989. "l have a long-lasting gratitude and trust for what UNICEF does." As a
result of her work for UNICEF over subsequent years, that gratitude is

mutual.(https://www.unicef.org/people/people audrey hepburn.html)

Profesorul precizeaza:
Pe drumul vietii sunt situatii in care suntem favorizati/ binecuvantati fara sa ni se ceara vreo
plata.

Din nefericire, tocmai acestea sunt cazurile in care uitam sa fim recunoscatori.

Step 2/ Activitatea 2— Constientizarea lucrurilor pentru care putem fi recunoscatori

Fiecare grup primeste un citat despre recunostintd, cu sarcina de a descifra mesajul:

1) ”People don’t know they’re being blessed even when blessings are poured upon,
and don’t know water is flowing although the boat floats down.”- Chinese proverb

in traducere adaptata culturii romanesti: ”Mi-era bine, dar nu am stiut”

2) “Feeling gratitude and not expressing it is like wrapping a present and not giving
it.”- William Arthur Ward
in traducere: ”Sa simti recunostintd, dar sd nu o exprimi este ca si cum ai pregati un si nu l-ai

oferi niciodata”.

3) “Some people grumble that roses have thorns; I am grateful that thorns have

roses.”- Alphonse Karr
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in traducere: ”Unii sunt supdrati ca trandafirii au tepi; eu sunt recunoscator ca tepii au trandafiri”
*(Aici profesorii de literatura romana pot merge la filosofia lui Lucian Blaga: individualitatea

artistica vs. multimea profana, perspectiva mea vs. persectiva celorlalti).

4) “Thankfulness may consist merely of words. Gratitude is shown in acts.”- Henri
Frederic Amiel
in traducere: "Multumirea se exprimad in cuvinte. Recunostinta se exprima in fapte”. Se poate face

o legatura si cu proverbul ”Acta non verba!”

5) “Enjoy the little things, for one day you may look back and realize they were the
big things.”- Robert Brault
in traducere: “Bucura-te de lucrurile mici, deoarece, intr-o zi, uitdndu-te inapoi, poti realiza ca

erau, de fapt, lucrurile mari”.

Interpretarea asteptatd: A fi recunoscator inseamnd, in primul rind, identificarea gratiei

divine/ a norocului/ a darului primit, Intelegerea bunavointei care a fost revarsata. Acestea atrag,
nepdrat, exprimarea bucuriei si a recunostintei.

Facilitatorul raspunzator de secventd noteaza pe tabla/ foaia de flipchart cele doud enunturi.

5. Transfer/ Follow-up

Activitatea 1 - Reflectie/ introspectie
Fiecare elev raspunde la urmatoarele intrebari:
1. Care au fost lucrurile pe care nu le-am apreciat, desi ar fi trebuit?

2. Ce m-a retinut sa imi exprim recunostinta?

Activitatea 2- Provocare
Profesorul provoaca elevii sd caute in jurul lor o persoana care a manifestat bunavointa/
generozitate/ marinimie fata de ei, sd descrie situatia si, dacda nu si-au manifestat inca

recunostinta, sa o faca atunci.
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6. Tema de cercetare pentru lectia 2- un ritual de manifestare a recunostintei
(Thanksgiving Day, Ceremonia Despacho, ritualul hawaiian Ho ‘'oponopono,...)
7. Evaluare/ Closure

Profesorul evalueaza pozitiv elevii si este recunoscator pentru participarea lor activa la ora.

59



MASTERPEACE
ROMA

Unitatea 2 - Fiecare zi poate fi un motiv multumire

Obstacole in calea manifestarii gratitudinii

1. Pregatire pentru lectia 2/ Group research

Fiecare grup a avut de cercetat un ritual de manifestare a recunostintei (7hanksgiving Day,
Ceremonia Despacho, ritualul hawaiian Ho ‘oponopono, ...) si de pregatit o prezentare scurtd, de
2-3 minute.

2. Icebreaking

Profesorul scrie pe tabla doua enunturi si cere elevilor sa o identifice pe cea adevarata:

Sunt lisus.

Nu sunt lisus.

Elevii isi exprima liber opinia pro-contra, indignarea sau nepasarea.

Profesorul lasa concluzia in asteptare, fard sd manifeste nici aprobare, nici dezacord la
comentarii.

3. Warming up/ Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor insusite anterior

Grupati cate 4, elevii primesc un citat spre interpretare, din perspectiva experientelor
proprii:

“There are only two ways to live your life. One is as though nothing is a miracle. The other
is as though everything is a miracle.”- Albert Einstein

in traducere adaptata culturii romanesti: ”Sunt numai doud feluri de a-ti trdi viata: unul este
ca si cum totul std sub controlul nostru, altul — ca si cand totul este un miracol”

Aici profesorii de literatura romana pot face o corelatie minunata cu filosofia pe care o
promoveaza Lucian Blaga in creatia sa: cunoasterea lucifericd, in care miracolul trebuie pastrat ca
atare- orice incercare de patrundere a misterelor este o blasfemie- si cunoasterea paradisiaca, in
care omul crede cd are puterea si misiunea decriptarii vietii si cd este creatorul propriei vieti.
Discutia frontald duce spre concluzia ca exista factori care perturba observarea gratiei divine/

norocului/ bundvointei/ generozitatii universului care se revarsd asupra noastra.

4. Anuntarea temei si a obiectivelor urmarite
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Profesorul precizeaza ca, dupa identificarea situatiilor care pot fi motive de exprimare a
recunostintei, urmeaza alte 2 etape: constientizarea si declansarea luptei Impotriva obstacolelor

care apar in calea manifestarii recunostintei.

5. Dirijarea invatarii

Activitatea 1- Distinctia recunostinta- contraserviciu
Se revine asupra conceptului de recunostinta, ca manifestare necesard cand furnizorul nu
vrea nimic In schimb (uneori nici nu poate fi identificat), si asupra conceptului de contraserviciu,

quid pro quo, de favor sau chiar de datorie (de tipul patriotism, fraternitate, loialitate,...).

Activitatea 2 —Factori care impiedica exprimarea recunostintei
2.1.  Prejudecatile negative

Se discuta indemnul:

”Observa partea plind a paharului si gandeste-te ca ceea ce ai acum este mai mult decat ai
sperat vreodata!” Epicur (341-271 1.e.n.)

“Do not spoil what you have by desiring what you have not; remember that what you now

have was once among the things you only hoped for.” Epicurus / Greek philosopher (BC341~271)

Facilitatorul 1 prezinta informatii stiintifice:

Creierul uman raspunde mai repede la stimulii negativi decat la cei pozitivi; mai degraba
tinem minte experientele nefericite, dacat pe cele placute. Psihologii au observat ca, pentru
neutralizarea unui eveniment negativ, este nevoie de 4 evenimente fericite. Se demonstraza astfel
ce efect puternic pot avea stimulii negativi asupra noastra si se explica totodata din ce cauza
oamenii isi focalizeaza atentia pe ceea ce nu au, lasand sa treaca neobservate situatiile in care
sunt binecuvantati.

2.2.  Credinta ci anumite lucruri ni se cuvin

Se discuta fragmentul urmator §i se contureaza tipologia celui care crede ca lumea ii
datoreaza ceva:

”Mai nou, tot mai multi tineri romani asteapta. Poate chiar mai bine spus, tot mai multi tineri

romani se_asteapta la cat mai multe. Verbul mi se pare suficient pentru a circumscrie intreaga
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patologie a bolii: asteptarea, in sensul sau pasiv, presupune o conduitd de repaus, de lipsa a oricarui
efort pentru obtinerea unui rezultat. In acest sens, asteptarea este antonimul ciutarii, adica al asumarii
unui itinerariu activ in vederea ajungerii la o destinatie, al zbaterii constante pentru gasirea unei cdi. O
astfel de stare de tolaneald suficientd nu afecteaza Insa niciodatd exigentele pe care bolnavul le are de
la restul lumii, care este cumva tinut de o promisiune imuabila de a 1i oferi toate lucrurile care, pare-
se, 1 se cuvin. O permanentizare a asteptdrii inerte coroborata cu o inflatie galopantd a asteptarilor,
cam aceasta ar fi definitia maladiei de care se face vorbire in randurile ce urmeaza.

Victimele acestei boli sunt usor de identificat: spre exemplu, zecile de mii de tineri care merg
ani de-a randul la cate o facultate din simpla dorintd inepta de a bifa o activitate care le multumeste
parintii, o Incheie mandri cu cate o notd mediocra, fluturd diploma la festivitatea de absolvire si apoi
asteapta sa li se ofere o slujbd. Asa se vede, desigur, in toate filmele de la mall: in scena x , tanarul
termind facultatea, In scena y, el e deja angajat. Cand inteleg ca realitatea nu are totdeauna talentul
lui Steven Spielberg, acestia cad in frustrare, blameaza tot ce le cade in cale (piata muncii — “e clar, in
Romdnia e imposibil sa te angajezi ", parintii, sdracii parinti — “de ce m-ai pus sa dau la facultatea
asta? ", profesorii - “pe mine nu m-a invatat nimeni la scoala cum sa fac asta ") si sfarsesc prin a se
considera nedreptatiti. Magnitudinea acestei nedreptati 1i Impiedica desigur sa 1i observe vreodata pe
colegii lor care si-au batut capul incd din anul I de studii s@ isi gaseascd o slujbd in domeniu, sa
realizeze activitati extra-academice relevante pentru un viitor angajator, ori, pur si simplu, sd ia note
foarte bune.

Cumva, din anumite motive, tinerii loviti de boala pe care o aminteam mai sus actioneaza de
parcd viata le-ar fi datoare vandutd: oricat de mic ar fi aportul pe care ei il aduc propriei evolutii, e
garantat ca vor primi inapoi exact ceea ce asteaptd. Cand viata insa, scotocindu-se prin buzunare, nu
confirmd existenta vreunui astfel de debit, toate resursele terte trebuie sa fie mobilizate pentru a
reduce decalajul dintre realitate si expectante. Intrd n scend, deci, pdrintii, rudele si prietenii, cu
misiunea sacra de a gasi tanarului nedreptatit un loc de munca. Si cum mecanismul pile-relatii-
interese functioneaza ca uns in Romania, locul de munca apare, fard ca tdnarul s fi stat macar s se
gandeasca o secunda la motivele pentru care nu s-a descurcat de unul singur.

Din dorinta de a face bine odraslei, tertii adjuvanti i-au facut desigur mai mult rau. Fard a invéta
nimic din experienta anterioard, ba chiar confirmandu-i-se ca orice ar face viata 1i da inapoi ce isi
doreste, junele se reintdlneste in mediul profesional cu simptomele aceleiasi boli. Aici el asteapta

provocdri profesionale majore, remuneratie precum scrie in reviste si incredere totald in forta sa
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intelectuald. Nu primeste nimic din toate acestea, caci drumul de parcurs pentru a iti demonstra
valoarea 1n fata unui angajator care te-a luat din obligatie este chiar mai lung decat cel obisnuit pentru
succesul intr-o meserie. Lungimea drumului de parcurs ramane de fapt irelevantd fatd de insasi
asumarea lui: cand primii ani de munca nu iti gisesc in niciun cotlon dorinta de a demonstra, ci doar
calculul contabil indispus al lucrurilor pe care trebuie sa le primesti, e greu de crezut ca poti progresa.

("Lucrurile care ni se cuvin” de Dan Cristea- http://www.contributors.ro/cultura/lucrurile-care-ni-se-

cuvin/)

Se revine la cele 2 enunturi din deschiderea lectiei si se realizeaza conexiunile: fiecare dintre
noi poate fi lisus, din perspeciva proprietatior umane comune, dar, paradoxal, in acelasi timp, fiecare
dintre noi se delimiteaza de lisus prin caracteristicile individuale (mentalitate, cultura, educatie, fatori
de mediu, ereditate, ...).

La fel, fiecare om se regdseste in trasaturile generatiei sale, dar se individualizeaza prin
proprietatile specifice.

Iar, daca unii dintre ei se regdsesc printre tinerii atinsi de boala descrisa in articol, au timp sa

reflecteze si sd isi schimbe perspectiva pana cand incep o specializare.

2.3. Ldcomia

Un proverb coreean spune ca mai degraba poti umple un ocean, decdt punga unui om lacom.

Se discuta despre economia libidinala, promovata de societatea in care nevoia nu conteaza in
fata impulsului/ libidoului, in care imaginea conteaza mai mult decdt continutul. Omul modern
cumpara mai mult decdt are nevoie, tanjeste dupa orice lucru ii incanta privirea sau este considerat
“la moda”. Din nefericire, omul din societatea acuala nu mai este evaluat dupa ce este, ci dupa ce
are.

2.4.  Lipsa exercitiului de manifestare a recunostintei

Profesorul observa ca omul modernnu isi exprima recunostinta consecvent, de fiecare data
cdand devine constient cd are un motiv.

Cu toate acestea, exista popoare care au oficializat ritualuri de manifestare a recunostintei:
Thanksgiving Day, Ceremonia Despacho, ritualul hawaiian Ho ‘oponopono,...

Fiecare grup prezintd pe scurt informatii despre un ritual de manifestare a recunostintei.
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Facilitatorul 2 retine pe flipchart/ pe tabla scopul pentru care se practica ritualul descris de

colegi, eventual si rezultatul obtinut.

6 Transferul (exercitiu de recunostinta)/ Follow-up
Se aplicd metoda jurnalului: pentru o saptdmana, fiecare elev consemneaza situatiile,
oamenii, lucrurile care li se succed 1n viata si pentru care ar trebui sa fie recunoscatori, eventual si

modul in care si-au manifestat gratitudinea.

7 Evaluare/ Closure
Profesorul evalueaza implicarea elevilor in lectie si multumeste pentru participarea acestora

la ora.

Unitatea 3 Practic recunostinta, cici sunt impicat cu mine si cu lumea!

Activitate dedicata ultimei ore de dirigentie

Posibili invitati:
- Parinti

- Alti profesori

- Alti colegi

Durata: 45 minute + 45 minute= 90 minute

1 Pregitire

Elevii au fost provocati sd consemneze intr-un jurnal situatiile, oamenii, lucrurile care 1i s-
au succedat in viatd intr-un anumit interval (o saptdmand/ un semestru/ un ciclu de viatd), pentru

care ar trebui sa fie recunoscatori, eventual si modul in care au reactionat.

2 Anuntarea motivului intalnirii
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Profesorul precizeaza cd activitatea este un pretext de exprimare a recunostintei pentru

parcurgerea impreuna a unei perioade/ etape din viata elevilor.

3 Icebreaking

Toti participantii sunt asezati intr-un cerc. Profesorul are un ghem de mohair pe care il ofera
unui elev, spunand: ”"Ma aflu aici pentru a-mi manifesta recunostinta fata de tine, ..., deoarece in
situatia ..., m-ai ajutat sa realizez ci....”. In timp ce descrie situatia si isi exprima recunostinta,
profesorul cuprinde capatul firului in palma si desira ghemul pana la elevul numit. Acesta ia
ghemul, isi exprimd gratitudinea fatd de invitatul sau, isi infasoara ata in jurul palmei si ofera
ghemul persoanei numite. Se continud pand cand toate persoanele din cerc practici o data
exprimarea recunostintei, iar ghemul ajunge inapoi la profesor. Acesta taie firele care leaga

participantii la jumatate, astfel incat fiecare sa aiba o amintire legatd de 2 persoane.

4 Impirtisirea experientelor inregistrate in jurnal

Toata lumea se aseaza Inpoi pe scaune, tot in cerc, si elevii sunt rugati sa Tmpartaseasca
pareri depre experienta de a nota intr-un jurnal situatiile, oamenii, lucrurile care necesita
manifestarea recunostintei (cf. lectia 2, tema “Despre recunostinta”). este bine sa se faca trimiteri
la schimbadrile care au aparut la nivelul perceptiei, comportamentului, satisfactiei personale, pacii

interioare a subiectului si a celor fata care au primit recunostinta.

5Identificarea bunelor practici
e Efectele benefice pe care le are exprimarea recunostintei atunci cind constientizim
motivele

1. Imbunititirea stirii de sanatate
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Un grup de cercetatori de la Universitatea ”Stirling” din Scotia, au efectuat teste psihologice
si fizice pe 186 de adulti Tn mai 2015, cu scopul de a observa impactul pe care il are modul in care
percep mediu asupra sanatatii lor. S-a constatat ca cei care privesc mediul inconjurator dintr-o
perspectiva pozitiva si sunt multumiti cu ceea ce li s-a dat au 1/3 mai putine sanse de a se
imbolnavi de inima, iar sistemul lor imunitar este de 1,4 ori mai puternic. Datoritd dezvoltarilor

din domeniul neurologiei, se poate sti cce influentd au gandurile negative asupra organismului.

2. Inmultirea relatiilor de prietenie cu cei din jur.
Situatii in care "Multumesc!” este necesar:

- Recunoasterea eforturilor si sacrificiilor celor din jur
- Sustinerea dezinteresata pe care ti-o aratd cineva

- Intelegerea pe care o manifesta cei din jur in anumite situatii

3. Schimbarea perspectivei asupra vietii, mai ales in sensul depasirii obstacolelor

In tinerete, Beethoven a inceput si sufere de pierderi de auz si, pana la 32 de ani, nu a mai auzit
nimic. A indepartat cu greu gandul sinucideri- chiar a redactat un testament in perioada aceea, intr-un
mic oras numit Heilligenstadt, in partea suburband a Vienei. Cu toate acestea, a reusit sa accepte
realitatea si a depdsit-o cu recunostintd, ceea ce l-a determinat sa continue s compund muzica.
Cariera sa de muzician a atins culmi atat de inalte, Incat compozitiile sale dainuie si astdzi. Unele
sonate (Sonata nr. 2, 7, 10, 13, 14, 22), precum si o serie de simfonii (”Eroica”, ’Simfonia
Destinului”, Simfonia a IXa, care se incheie cu ”Oda Bucuriei” sau Simfonia No. 6, ”Pastorala”, care
cuprinde cantecul de multumire pe care un cioban il cantd dupd o furtund) demonstrazd victoria
optimismului, a recunostintei pentru darurile pe care le primim, in fata destinului. In ciuda faptului ca
si-a pierdut complet capacitatea de auz, Beethoven a continuat sd compuna, iar ceea ce a creat sunt

capodopere ce vor danui pentru totdeauna.

e Metode de practicare a recunostintei
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Practicarea gratitudinii necesitd exercitiu, educatie, pentru cd nu este ceva ce creste In

fiecare.

l. Cautarea unor motive de a fi fericiti, chiar si acolo unde prejudecatile devin
obstacole sau unde zona de confort este amenintata.
Posibile zone de cautare: natura, mediul scolar, integritatea fizicd si psihica, trecutul si

prezentul vietii fiecdruia, proiectele de viitor, familia, anturajul.

2. Notarea (fie si numai in memorie) a lucrurilor pentru care suntem recunoscatori
(jurnal sau simple stickers).

l. Fiecare invitat primeste un sticker si un instrument de scris, este rugat sa scrie
cateva cuvinte de multumire adresate cui isi doreste, apoi sa il prinda in spatiul din clasd destinat
acestui exercitiu.

Momentul a fost pregatit dinainte prin prinderea unor franghii colorate in sald. Stickers sau
foile cu mesajele participantilor pot fi agatate, folosindu-se carlige de diferite forme (tematice).

“Multumesc,.............. 0157113 1) DO

3. Orientarea gratitudinii spre fapte, experiente, trdiri, acumulari spirituale, nu
materiale.

4.  Practicarea gratitudinii pand la transformarea ei dintr-un exercitiu, intr-un mod de
viata. Nu trebuie sa fie ceva maret, nici o postare pe Facebook, ci un gest, o soapta, un mesaj
telefonic, o mangaiere, o fotografie sau un emoticon trimis via pe whatsapp/ messenger/ ...

Joc simulativ:

Suntem 1intr-o intersectie cu 4 iesiri (2 sosele perpendiculare), unde vor sa traverseze atat
pietoni, cat si masini. Semaforul impune regula, dar defavorizeaza masinile care intalnesc pietoni
cand schimba sensul deplasarii.

Ce facem, astfel incat toti sa se bucure de conditiile de deplasare create pentru ei?

5 Transfer
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Se pregateste din timp o atmosfera propice manifestarii gratitudinii (muzica, semi-
intruneric,...).

1. Participantii sunt pregatiti sa ofere diplome elevilor (de data aceasta), dar ceremonia se
desfasoara astfel: invitatul (patintele, profesorul, prietenul, chiar alt coleg) spune ca doreste sa 1si
exprime admiratia/ recunostinta/ multumirea fata de o persoana care.... Descrie persoana, fard sa
ii spund numele, astfel Incat ceilalti sa poata ghiceasca.

2 Turul galeriei

Participantii pot citi mesajele de recunostintd din clasa (de pe sfori, de pe spate, chiar din

jurnalele elevilor, daca acestia doresc sa le expuna).
2 Concluzie:

Drepturile stabilite prin lege sunt castigate cu un pret. Au o cauza si un scop.

Insa, dacd fiecare isi exercitd dreptul simultan, fird si tind cont de contextul largit al
situatiei si de nevoile celorlalti participanti la viata sociald, se alege praful de buna convietuire.

Sa nu uitdm ca “Libertatea mea se termina acolo unde incepe libertatea celuilalt” (John
Stuart Mill) si ¢d merita recunostinta noastra orice lucru dat, care produce bucurie si ne
diferentiaza de ceilalti sau, din contra, ne face sa ne simtim oameni.

Reference

1. https://www.unicef.or.kr/news/story_view.asp?idx=55899 Audrey Hepburn

2. https://www.peoplepower21.org/Magazine/1446075 Beethoven’s Song of Thanksgiving

3. https://academic.naver.com/article.naver?doc_id=13811464 Benefits of Being Grateful
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Scoala Gimnaziala, Comuna Scorteni

Fiecare copil pe care-l instruim este un om pe care-l castigam.”(Victor Hugo)

Scoala Gimnaziald din comuna Scorteni are misiunea de a raspunde asteptarilor elevilor si
parintilor cu servicii educationale de inalta calitate, astfel 1ncat elevii sa-si formeze deprinderi si
capacitati necesare continudrii studiilor intr-o forma superioara de Invatimant; de a contribui la
dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii invataimantului preuniversitar, punand accent pe
dezvoltarea capacitatii de adaptare si de orientare a elevilor si integrarea acestora ca persoane active,
responsabile si receptive la o societate aflata intr-un rapid si complex proces de schimbare; a asigura
informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in procesul de invatamant
(elevi, profesori, parinti, personal didactic auxiliar, comunitatea locala etc.

Scoala Gimnaziala, Comuna Scorteni din Jud. Prahova cuprinde urmatoarele unitati
scolare: Scoala Gimnaziala Scorteni — PJ; Scoala Gimnaziala Bordeni — Structurd; Scoala Gimnaziala
Mislea — Structurd; Gradinita cu program normal Scorteni — Structurd; Gradinita cu program normal
nr. 1 Bordeni —  Structurd; Gradinita cu program normal nr. 2 —  Struc-
turd; Gradinita cu program normal Mislea — Structura.

Populatia scolara Tnsumeaza in anul scolar 2019-2020 aproximativ 400 de elevi (invatamant

prescolar, primar si gimnazial).

Prof. MIHU Madalina Crinela si Gaze din Ploiesti, promotia 2004, cu o

f‘ i vechime in invatimant de 15 ani. In present
- dna Mihu este profesor de limba si literatura
romana la Scoala Gimnaziala, Com. Scorteni,
profesor coordonator al Scolii Structura
Mislea; Educator al Pacii din luna aprilie 2019;
membru in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale, Com. Scorteni; responsabil cu

Este profesor de limba si literatura proiectele internationale; responsabil al
romand, gradul I, absolventd a Facultatii de Comisiei Formare Continua si Dezvoltare

Litere si Stiinte din cadrul Universitatii Petrol
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Profesionala a cadrelor didactice; profesor-
diriginte al clasei a VIII-a.

De-a lungul activitatii sale didactice a
participat la diverse proiecte, activitati si
programe desfasurate in parteneriat cu alte
organizatii sau unititi scolare: Masterpeace
Romania, HWPL, Complexul de servicii

comunitare Raza de soare din Baicoi, Centrul

de ingrijire si asistentd pentru persoanele
adulte din Mislea, Politia locald etc. Este
permanent preocupata de a se perfectiona si de
a fi la curent cu noile cerinte din invatamantul
romanesc, participand la cercurile pedagogice
si la diverse cursuri de formare si dezvoltare

profesionala.
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Lectia 10

Sacrificiul Fara Compensatie

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii
Tema: Sacrificiul Fara Compensatie

Durata activitatii: 60 de minute

Scopul lectiei: optimizarea cunoasterii de sine si/sau a celorlalti, exersarea abilitatilor de
comunicare, dezvoltarea unor relatii pozitive, de intelegere si de tolerantd intre membrii grupului din
care fac parte.

Obiectivele lectiei
La finalul lectiei elevii vor fi capabili:
- sa constientizeze valoarea sacrificiului si urmarile acestuia;
- sd inteleaga faptul ca prin sacrificiu se poate realiza si mentine pacea;
- sa descopere situatii din viata cotidiana pentru care merita sa te sacrifici;
- sa deduca Invataturi din informatiile prezentate pe parcursul lectiei.
Participanti: 24 de elevi (clasele a VII-a si a VIII-a)

Materiale necesare: coli de flipchart, markere, pixuri, laptop, videoproiector.

Metode si procedee: conversatia, observatia, jocul didactic, problematizarea, jocul de rol,
dezbaterea etc.

Locul de desfasurare: sala de clasa.

Forme de organizare: frontal, individual si pe grupe.

Bibliografie - Resurse:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=KHpselVdVes&feature=emb _title
https://youtu.be/3xBHokkpDeY

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii
Facilitatorul/Profesorul solicita elevilor sa vina pe rand in fata clasei pentru a nota pe o foaie de

flipchart cuvinte legate de subiectul lectiei. Se discuta apoi despre aceste cuvinte.

71


https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=KHpse1VdVes&feature=emb_title
https://youtu.be/3xBHokkpDeY

MASTERPEACE
ROMA

Activitatea I Valoarea unui sacrificiu

Facilitatorul/profesorul va nota pe o foaie de flipchart definitia sacrificiului: 1. Ofranda, ritual
adus divinitatii prin jertfire de fiinte; jertfa. 2. Renuntare voluntara, benevold la ceva considerat
pretios pentru binele sau in interesul cuiva sau a ceva. 3. Jertfire de sine. (DEX)

Elevii sunt solicitati sd dea exemple de situatii in care au intdlnit motivul sacrificiului in
literatura si/sau religie, dar si de situatii din viata cotidiana. Se discuta pe baza acestor exemple prin
raspunsuri la urmatoarele intrebari:

Ce putem invata/castiga din sacrificiul celorlalti?

Ce trasaturi de caracter credeti cd au persoanele care au recurs la sacrificii?

Care este sensul si valoarea unui sacrificiu adevarat?

Cum considerati ca se sacrifica cei din jurul nostru (familie, prieteni) pentru noi?
Fericirea noastra se bazeaza pe sacrificiul celorlalti?

Facilitatorul le cere elevilor sd renunte la un obiect pe care il au in acel moment asupra lor,

observand comportamentul acestora. Apoi le adreseaza intrebarile:

A fost usor sa renuntati la acel obiect?

Cum v-ati simtit?

Daca ar trebui s oferiti acest obiect unei persoane din grup, cui l-afi oferi?
De ce considerati ca acest obiect i-ar fi de folos?

In continuare facilitatorul/profesorul noteaza urmatorul citat: Love is more than a noun - it is a
verb; it is more than a feeling - it is caring, sharing, helping, sacrificing. (William Arthur Ward). Se
traduce citatul, dacd este nevoie, si se cere elevilor sa 1l comenteze in cateva idei. Apoi vor urmari un
videoclip despre natura si vor interpreta rolul acesteia in viata umanitatii.

https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=KHpselVdVes&feature=emb _title

Facilitatorul/profesorul conduce discutia prin urmatoarele Intrebari:
Cum isi sacrifica natura resursele?
Ce putem face pentru a proteja, a ajuta mediul Inconjurator?
Sacrificiul naturii are compensatii?
In secventa urmitoare se propune elevilor un joc de rol. Acestia se organizeazi in patru grupe.
Membrii fiecdrei grupe trebuie sd discute despre parintii/bunicii lor care s-au sacrificat, prin diverse
mijloace pentru ei, in anumite momente. Elevii se asazd pe scaune intr-un cerc pentru a se vedea si

discuta pe aceasta tema.
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Facilitatorul/profesorul conduce discutia prin urméatoarele intrebari:

Considerati ca aceste fapte sunt eforturi sau sacrificii?

Vi s-a reprosat vreodata ca adultii au facut sacrificii pentru voi? Au avut anumite asteptari in
schimbul acestora?

Sacrificiul trebuie vazut asemenea unui act voluntar sau impus?

Un sacrificiu este expresia iubirii care nu cere compensatii. Care sunt obstacolele care
impiedica sacrificiul? Chiar dacd am inteles valoarea sacrificiului, este dificil sa il practicam daca nu
abandondm egoismul. Egoismul ne face s ne urmarim propriul interes sau profit, amenintd existenta

unei comunicari pozitive si ne diminueaza spiritul de sacrificiu.

Activitatea 2 Importanta practicarii pacii in viata de zi cu zi.

Un sacrificiu este esential pentru ca umanitatea sa traiasca in pace, fiind necesar sd nu fim
ignoranti la problemele si suferinta celor din jurul nostru. Existd multe modalitati de a practica
sacrificiul prin lucruri mici. Putem dona céteva obiecte sau alimente oamenilor nevoiasi, putem curata
strazile sau scoala Tmpreund cu colegii nostri, putem participa la activitatile de ajutor vizitand
regiunile afectate de dezastrele naturale sau putem sa ii invdtdm, sd indrumam alfi colegi care au
abandonat scoala. Un sacrificiu care nu cere compensatii este necesar asadar pentru a obtine pacea.

Pentru a intdri ideile prezentate facilitatorul/profesorul le propune elevilor vizionarea unor
scene din filmul Lista lui Schindler, un film american din 1993 despre Oskar Schindler, un afacerist
german care salveaza viata a peste 1200 de evrei de origine polonezd in timpul Holocaustului

angajandu-i in fabricile sale. https://youtu.be/3xBHokkpDeY

Dupa vizionarea secventei de film, facilitatorul/profesorul conduce discutia prin urmatoarele
intrebari:

Cum interpretati ideea Cine salveaza viata unui om, salveaza intreaga lume?

Care este motivul pentru care O. Schindler sacrifica totul pentru a ajuta evreii?

In urma sacrificiului ficut a primit vreo recompensi sau anumite beneficii?

De ce a pus mai presus de orice salvarea acestor oameni nevinovati?

Poate fi considerat O. Schindler un model pentru noi?

Ce valoare umana puteti identifica in comportamentul lui Schindler?

Feed-back
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Facilitatorul/profesorul va pune accentul pe faptul cd sensul, valoarea si necesitatea sacrificiului
trebuie intelese pentru ca umanitatea sa traiasca in pace. Dacd oamenii incearca sa isi satisfaca doar
dorintele si interesele, atunci vor exista conflicte si dispute. Un sacrificiu fara compensatie permite

oamenilor sa faca lucruri mari.

74



MASTERPEACE
ROMAI

Scoala Gimnaziala “Alexandru loan Cuza”, Sat Potigrafu, Comuna Gorgota, Prahova

Scoala Gimnaziala Alexandru loan Cuza, Sat Potigrafu, Comuna Gorgota este o unitate
scolara cu trei cicluri de invatamant (prescolar, primar si gimnazial) infiintata in 1920. Cu un total de
sase structuri si un curriculum care oferd o paleta diversificata de discipline optionale, viziunea scolii
este aceea ca ,,Nu invatam pentru scoald, invatam pentru viata!”. Astfel, unitatea scolard conecteaza
mintile si sufletele la valorile spirituale si morale ale timpului, ancorandu-le in viitor si mizand pe
calitate.

Stabilindu-si ca misiune cresterea gradului de civilizatie din comunitate, scoala se ghideaza
dupa dictonul lui Goethe: ,,Nu e destul sa stii, trebuie sa §i aplici; nu e destul sa vrei, trebuie sa si
faci”. In spiritul acestei idei, unitatea scolari organizeazi si participa la numeroase activitati si
proiecte: anti-bullying, anti-violenta, ,,Gdndeste verde, gdandeste curat”, Ziua Pacii, voluntariat,
donatii etc.

Prin activitatile extracurriculare, cadrele didactice isi doresc sa inspire elevii si sd-1 conecteze

la un sistem solid de valori bazat pe Intelegerea si ajutorarea celorlalti.

Prof. CURELEA Elena-Angela aceasta a absolvit un master pe ,,Management
Educational si Integrare Europeana” in anul
2009. Cadru didactic implicat, cu rezultate la
Evaluarile Nationale, doamna profesoard este
consilier educativ, responsabil de activitatea
dirigintilor, dar si de activitatile si proiectele
educative scolare si extrascolare desfasurate la

nivelul unitatii scolare.

Aceasta este Profesor al Pacii, in cadrul
Este profesoara de Limba si literatura
organizatiei MasterpeaceRo, §i promoveaza o
romand din anul 2004. Absolventa de Litere la
educatie pentru pace in colectivele de elevi pe
Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti,
care le coordoneaza.
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Lectia 11

intelegerea si Iertarea Celorlalti

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Tema: Intelegerea Si lertarea Celorlalti

Obiectivele lectiei:
1. Putem intelege ce Inseamna iertarea prin relatia dintre iertare i pace;
2. Putem constientiza nevoia iertarii prin studiul unor cazuri concrete;

3. Putem aplica iertarea in viata noastra de zi cu zi.

Rezultat posibil:

1. Elevii vor intelege cd iertarea este strans legata de notiunea de pace si cooperare;

2. Elevii vor prezenta cateva situafii in care iertarea celorlalti i-a ajutat sa pastreze armonia

sufleteasca.
Timp: 90 de minute
Participanti: maxim 28 de elevi

Materiale: laptop, difuzoare, hartie, creioane etc.

Activitate de spargere a ghetii — Introducere repetata

In aceasta activitate, fiecare participant impartaseste trei lucruri despre sine, apoi alege o

persoana ale carei cuvinte 1-au impresionat.

1. Introduceti activitatea ca un spargétor de gheatd pentru a ajuta participantii sa se cunoasca.

2. Explicati ca fiecare participant va fi rugat sa ofere urmatoarele informatii despre sine cu grupul:

» Numele lor,

» Numele unei persoane de ale carei actiuni s-au simfit nedreptatiti;
» Cei-a nedreptatit;

» Daca au putut sau nu sa o ierte.

3. Cereti unui voluntar sa inceapa aceasta activitate, impartasind aceste lucruri despre el insusi.
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4. Apoi cereti unui alt participant sd impartaseascd aceleasi lucruri despre el insusi si sd aleaga

povestea care l-a inspirat/impresionat.

Timp: 20 de minute

Activitatea 1: Lumea mea

Fiecare participant este rugat sd inventeze un semn/logo care sd reprezinte iertarea in viziune
proprie si apoi sa 1l Impartaseasca cu ceilalti.

Reflectie: Care este semnul/logo-ul ce reprezintd, in viziunea participantilor, ideea de
intelegere si iertare a celorlalti?

Participantii sunt rugati sd urmadreascad videoclipul despre razboiul din Vietnam
https://www.pri.org/stories/2018-02-21/how-vietnam-wars-napalm-girl-found-hope-after-tragedy

Phan Thi Kim Phuc.

Facilitatorul conduce discutia frontald cu urmatoarele intrebari, participantii vor dezbate asupra
intrebarilor:

- Ceinseamna speranta?

- Pot toti oamenii sa gaseasca speranta in toate situatiile dificile de viata?

- Voi ce afi fi facut in aceeasi situatie?

Timp: 30 de minute

Materiale: laptop, proiector, difuzoare.

Activitatea 2: Sa meditam!

Participantii se vor ageza comod si vor inchide ochii, vor respira adanc de trei ori. Apoi
facilitatorul le va solicita acestora sa se gindeascd la o persoand pe care o venereaza sau o admira sau
la un eveniment ramas in memoria afectiva. De asemenea, participantilor li se cere sa isi aduca aminte
de o persoana care s-a purtat cu blandete cu ei si de un lucru pentru care sunt recunoscatori.

Reflectie: facilitatorul le va solicita participantilor sa impartaseascd cu ceilal{i numele

persoanei sau lucrul pentru care sunt recunoscatori.
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Dupa activitate, participantii vor vedea urmatorul videoclip

https://terms.naver.com/entry.nhn?docld=2110003&cid=51011&categoryld=51011 (The  mea-

ning and method of forgiveness).
Participantii sunt apoi impartiti iIn grupuri de patru si li se cere sd prezinte pe foaie de

flip-chart, sub forma unui soare, cele mai bune metode de iertare, in viziunea grupului.

Timp: 30 de minute

Materiale: laptop, proiector, difuzoare, foi de flip-chart, creioane.

Sfarsitul activitatii

Participantii sunt rugati sa se gandeasca la o persoand pe care nu au reusit sa o ierte pand acum
si sa aleagd o metoda de oferire a iertarii care sa-i ajute sd se ITmpace cu acea persoand. Apoi, acestia
sunt solicitati sd imparta cu ceilalti metoda aleasa.

Timp: 10 minute
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Scoala Gimnaziala Sotrile, Prahova

Scoala Gimnaziala Sotrile (singura ramasa in toatd comuna) este situatd in centrul comunei,
la o distanta cuprinsa intre 3 si 7 km de celelalte sate (Plaiu Campinei, Lunca Mare, Seciuri, Vistieru
si Plaiul Cornului), fapt care face ca unii parinti din satele Lunca Mare si Seciuri sa fie nevoiti sa-si
inscrie copiii la scoli din municipiul Campina.

Invatamantul in comuna Sotrile are vechi traditii, in fiecare sat al comunei functionand céte o
scoald primari inca inainte de 1900. n satele Lunca Mare (1911) si mai tarziu Plaiu Campinei au fost
infiintate scoli secundare.

In satul de centru, Sotrile, Scoala de 7 ani a fost construitd intre anii 1954 — 1956. Incepand
cu 1964 a existat invitimant obligatoriu de opt clase in satele Sotrile si Plaiu Campinei. in anul
1985 s-a dat in folosintd partea noud a scolii cu parter si un etaj, cu doui sili de clasi si birouri. in
perioada 1983-1989 a functionat in scoala noastra si treapta I de liceu cu profil industrial.

Desfiintarea scolilor primare din satele comunei in anii 2010- 2011 a dus la migrarea unei
importante pdrti a copiilor spre alte scoli, iar comasarea Scolii din satul Plaiu Campinei cu cea din
Sotrile a determinat existenta unei singure unitati cu personalitate juridica.

In unitatea noastrd scolara traditia si modernismul se impletesc armonios, tindnd cont de
complexul multi-etnic al zonei (roméani, romi) si de ritmul accelerat al evolutiei tehnologiei. Cadrele
didactice ale scolii s-au implicat in acest proces prin organizarea de manifestari cultu-
ral-artistice specifice zonei, dar si prin aplicarea tehnologiilor moderne asistate pe calculator, care
asigura elevilor capacitatea de adaptare la schimbarile actuale. Astfel promovam ideea realizarii
ofertei educationale, atat in functie de nevoile reale ale comunitatii, cat si de conditiile so-

cial-economice in care functioneaza scoala, incercand sa-i definim o identitate proprie.
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Este profesor, licentiata in litere cu un

master in  Brasov, “Identitate in
multiculturalism”. Este atat membru fondator
“MasterpeaceRo”, cat si membru fondator al

Asociatiei “Societatea Scriitorilor Prahoveni”.
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In ultimii ani a fost implicatd in mai multe
proiecte nationale si internationale care au avut
la bazd educatia non-formala, participand la
mai multe proiecte FErasmus+, atit ca

participant, cat si ca formator.
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Lectia 12

Respectul Fata de Varstnici

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”

Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Tema: Respectul Fata de Varstnici

Durata activitatii: 90 de minute

Obiectivul general - formarea si dezvoltarea unor deprinderi de comportare civilizata in scoald, in

familie si in societate.

Obiective operationale:

Ol. sé defineasca notiunile de respect, comportament si politete

02. sa enumere normele de comportament ce caracterizeaza omul politicos
03. sd defineasca notiunile de comportament civilizat si necivilizat

0O4. sd elaboreze un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei societati culte
0O5. sd utilizeze corect formule de politete In diverse situatii

06. sa-si autoevalueze comportamentul prin intermediul unui test.

Metode si procedee: brainstormingul, conversatia, explicatia, comparatia, observatia, descope-
rirea individuala, metoda proiectelor, scrierea pe poster, asocierea, dialogul, creativitatea, pro-

blematizarea, argumentarea, exercitiul

Forme de activitate
e Frontala
e In echipa
e Individuala
Mijloace de invatamant:
Fise, tabla, poster, desene, maxime, scheme, filme, chestionare.
Bibliografia:
1. ,Invitatie la educatie”, Silvia Marinescu, Rodica Dinescu, Editura Carminis Educational, Pitesti,

2003
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. ,Mereu Politetea!, Ghid de comportare civilizatd pentru copii si tineri”, autor Traian Cosma
. ,,Bunele maniere”, Iurie Miron
. ,,Valori ale educatiei ”, Nicolae Silistraru

. »,Politetea de zi cu zi”, Donald McCullough

AN W R~ WD

. ,Maxime si Cugetari”, Editura Epigraf, 2005

Resurse web utilizate:

http://www.parinti.com

http://www.didactic.ro

http://prieteniicopiilor.blogspot.com

Desfasurarea activitatii

Etapele Obiec- Activitatea profesorului Metode, forme,
lectiei tivele procedee
vizate
Moment - Salut elevii. Argumentarea
organizato- - Stabilesc linistea si creez o atmosfera propice acti-
ric vitatii didactice.
Anunt tema.

., Respectul fata de varstnici”

- Citesc maxima:"Politefea este cheia de aur

care deschide toate ugile." (Arthur Schopenhauer)

Captarea 0O, - Propun elevilor sa defineascd notiunile: | Brainstorming-ul

atentiei Respect, comportament, politete. (Anexa 1) Lucrul la tabla

- Propun elevilor vizionarea unor secvente
video Comparatia

Anuntarea Observatia

temei 0O; - Prezint elevilor desene si ii rog sd noteze pe | Descoperirea
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Dirijarea

invatarii

O4

schemele date pe tabld comportament civilizat si
necivilizat.
- propun elevilor sa activeze in patru grupuri ce
trebuie sa definieasca ce Inseamnd comportament
civilizat si necivilizat Tn anumite situatii cotidiene.
- Propun elevilor sa se imagineze ca sunt in una din
situatile descrise mai jos:

o instrada..”

e “In mijloacele de transport in comun”

e “Lao cind amicala”

e Facind invitatie la cinema”

e “Alo, sunt...”

individuala

Lucru in grup

Scriere pe poster

Obtinerea
performan-

tei

Feed-back-

ul

Os

0

e -Elaborati un mini -proiect ce ar descrie un
comportament etic fata de parinti, profesori sau un
vecin in varstd (Anexa2)

- trag concluzii Tn urma prezentdrii mini-proiectelor
de citre elevi.

- Fiecare elev primeste cate un desen si li se propune
sd noteze pe desen trei norme de comportament ce
caracterizeazd omul politicos. Apoi le cer sa
comenteze, la alegere, una din maximele date.

(Anexa 3)

La exercitiul anterior, am asociat comportamentul
civilizat cu o cheie de aur. Cu ce l-am mai putea

asocia?

- ,,Sd Invatam sa avem un comportament decent
la scoala” Ce trebuie sa stim? “Cum ne cerem scuze?”’

,» Cum aplanam un conflict ?” ,,Cum facem o

Metoda proiectelor

Lucrul in echipa
Creativitatea
Limitarea temporala

conversatia

Problematizarea
Lucrul individual

Lucrul frontal

Explicatia
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observatie ?”

-Le prezint un cod al bunelor maniere. (Anexa 4)
Recomand rezolvarea testului: Autoportret al

comportdrii civilizate. Se analizeazd impreund cu

elevi rezultatele obtinute. (Anexa 5)

Rog elevii sd scrie un eseu pornind de la proverbul

Asocierea

Dialogul

Exercitiul

Munca individuala

Evaluare O¢ persan: ,, Politetea este o0 moneda care-1 imbogateste
nu pe cel ce o primeste, ci pe cel care o cheltuieste”
(Anexal)
Comportament — modalitate de a actiona In anumite Tmprejurari.

Ce intelegem prin cuvantul RESPECT?

RESPECT

<N

Cinste Stima Pretuire

Fata de cine manifestaim RESPECT?

MANIFESTAM RESPECT FATA DE
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Parinti Bunici Profesori Maturi

Cum manifestaim RESPECT?

NE MANIFESTAM RESPECTUL

tinandu-ne prin politete, oferind locul apreciind munca
promisiunile folosind formulele ~ nostru unei persoanelor din
de salut persoane in varsta jurul nostru

N\

Comportament

Politetea este o comportare conforma cu buna cuviina, o atitudine amabila, politicoasa.
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(Anexa 2)

Am primit o scrisoare de la niste elevi de la Scoala Centrala din Campina. Colegii vostri va
invita sa participati la un proiect. Pentru aceasta trebuie sa elaborati un mini-proiect
respectand situatiile indicate de mine. Va trebui sa lucrati in echipa. Fiecare echipa va fi

alcatuita din patru membri.

Echipa 1: Elaborati un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei generatii culte, pentru situatia
indicata: Politetea in strada.

Secretarul - noteaza ideile membrilor grupului

Moderatorul — faciliteaza participarea tuturor membrilor la discutie

Timer-ul - urmareste incadrarea in timp

Raportorul - prezinta concluziile grupului.

Echipa 2: Elaborati un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei generatii culte, pentru situatia
indicatd: Politetea in mijloacele de transport in comun.

Secretarul - noteaza ideile membrilor grupului

Moderatorul - faciliteaza participarea tuturor membrilor la discutie

Timer-ul - urmareste incadrarea in timp

Raportorul - prezinta concluziile grupului.

Echipa 3: Elaborati un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei generatii culte, pentru situatia
indicata: Politetea la o cina in familie.

Secretarul - noteaza ideile membrilor grupului

Moderatorul - faciliteaza participarea tuturor membrilor la discutie

Timer-ul - urmareste incadrarea in timp

Raportorul - prezinta concluziile grupului.

Echipa 4: Elaborati un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei generatii culte, pentru situatia
indicatd: Facdnd o invitatie la cinema.
Secretarul - noteaza ideile membrilor grupului

Moderatorul - faciliteaza participarea tuturor membrilor la discutie
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Timer-ul - urmareste incadrarea in timp

Raportorul - prezintad concluziile grupului.

Echipa 5: Elaborati un mini-proiect ce ar duce la dezvoltarea unei generatii culte, pentru situatia

indicata: 4lo, sunt...

Secretarul - noteaza ideile membrilor grupului

Moderatorul - faciliteaza participarea tuturor membrilor la discutie

Timer-ul - urmareste incadrarea in timp

Raportorul - prezintad concluziile grupului.

(Anexa 3)

Comenteaza una dintre maxime la alegere.

1. Politetea nu costa nimic, dar.....

2. Dacd nu putem sa fim buni

Sa incercam sa...

3. Punctualitatea e...

4. Politetea este cheia de
aur care...
5. Daca pe lume n-ar fi

politete...

6. Cei 7 ani de-acasa

presupun o...

deschide toate usile.

oamenil n-ar veni in contact intre

dinsii, decat pentru a se lua de par

fim macar politicosi

politetea regilor

cumpara orice.

politete a familiei si a membrilor

ei unul fatd de altul.

(Anexa 4) Cod al bunelor maniere

Salutul:

Copiii saluta intotdeauna pe adulti.
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Baietii saluta fetele.
Cand salutam o persoand care ne vine in intdmpinare, o salutdm de la o distanta de 3-4 pasi,
pentru a-1 permite sa ne poata raspunda.
Prezentarea:
Copiii trebuie prezentati celor varstnici.
Baiatul trebuie prezentat fetei.
O cunostintd noua este prezentatd unei persoane apropiate.
Vorbitorul trebuie prezentat adunarii.
Artistul trebuie prezentat publicului.
Comunicarea la telefon:
Daca sunteti in vizitd, anuntati gazda, cerandu-va scuze cd s-ar putea sd primiti niste telefoane
urgente.
Nu vorbiti mergand si mai ales alergand.
in timpul orelor este de dorit sa fie inchis.
Nu folositi excesiv telefonul mobil in spatii publice, iar in cele in care deranjati nu-1 folositi deloc.
Vizite :
Musafirii trebuie sa fie punctuali.
Nu se merge in vizitd dimineata sau seara tarziu.
Haina, cdciula nu se pun pe scaun.
Igiena
Infitisarea unui om trebuie sa fie mereu ingrijit.
Réamas bun
Exemple : Pa, La revedere, Toate bune, Adio, Va doresc numai bine, Ramdneti cu bine.
Felicitari
Exemple: Va felicit cu..., Sunt bucuros sa va felicit, Permiteti-mi sa va felicit si sa va doresc...,
Primiti felicitarile mele cu ocazia....
Multumiri
Exemple: Multumesc, Va multumesc, Va sunt recunoscator, Am vrut sa va multumesc, Permite-
ti-mi sa-mi exprim recunostinta.
Scuze

Exemple: Scuzati, Imi cer scuze, Imi pare foarte rau, Regret, Sunt vinovat.
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Rugéaminti.

Exemple : Fiti amabil, Nu ati putea sa..., Pot sa ma adresez la dumneavoastra cu rugamintea..., Pot

sd va rog...

(Anexa 5)

Autoportret al comportarii civilizate.

Pentru a afla (sau verifica ceea ce stifi) cum sa va comportati in limitele bunei-cuviinte, in

imprejurdrile mentionate mai jos, subliniati rdspunsul pe care-l socotiti corect (din cele formulate pe

coloana din dreapta):

In troleibuz sau autobuz (chiar daca nu ocupi un loc rezervat), cand apare o persoand in varsta

sau cu un copil in brate...
a) o Indrumi sa mearga la locurile rezervate;
b) 1i cedezi imediat locul tau;
¢) te faci ca privesti pe fereastra.
In tren sau autobuz, daci ai mancat si ti-au ramas unele resturi...
a) le pastrezi intr-o punga si le arunci la cosul de gunoi dupa ce cobori;
b) le ascunzi sub bancheta;
¢) le arunci pe fereastra vagonului.
In tren, dacd ti-e sete si cineva iti ofera o sticla cu apa...
a) o bei pe toata, direct din sticla, si-i spui "mulfumesc";
b) iti torni un singur pahar, apoi inapoiezi sticla i mulfumesti;
¢) bei cat poti, apoi o oferi si celor din jur.
In timpul mesei, daci ti s-a adus o farfurie cu o bucata de friptura...
a) tai din ea, pe masura ce mananci, bucatele potrivite pentru a fi introduse in gura;
b) o tai toata de la inceput;
¢) musti direct din ea.
Cand mergi 1n vizita la o persoana mai in varsta, 11 oferi gazdei...
a) flori naturale, cat mai frumoase;
b) flori artificiale, fiindca dureaza mai mult;

¢) nu-i oferi nimic.

Cand cumperi flori (sau un mic dar) pentru a le oferi cuiva, te gandesti ca ele sa fie...
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a) ieftine;
b) frumoase;
¢) asa cum le poti rupe din parc sau dintr-un spatiu verde public.
Daca mergi cu mama in oras si aveti de dus un pachet sau o sacosa...
a) o duci tu, din proprie initiativa;
b) o lasi mamei, care e mai voinica.
Daca la scoala obtii note foarte bune, crezi ca...
a) nu ai nicio datorie de a da ajutor la treburi gospodaresti, fiindca singura ta obligatie este sa inveti
bine;
b) trebuie ca parintii sa te rasplateasca, cumparandu-{i anumite obiecte care-ti plac;
c) aceasta este datoria ta fireasca de elev, care insa nu te scuteste de indatoriri gospodaresti.
Daca faci unele cumparaturi pentru parinti si-{i ramane un rest de cagiva lei..
a) 1l faci uitat in buzunarul tau;
b) spui ca ai cheltuit toti banii primiti;
¢) inapoiezi restul parintilor.
Dacd la un anumit joc esti intrecut de oponentul tau...
a) nu te mai joci cu el;
b) trisezi pentru a castiga;
¢) perseverezi, incercand sa te perfectionezi.
Daca dispui de o cantitate limitata dintr-un aliment ce-ti place in mod deosebit si te afli la
masa intr-un colectiv...
a) 1l mananci singur pe tot;
b) oferi cate putin si celor din jur;
c) il pastrezi, pentru a-1 méanca singur pe ascuns.
Consideri ca strada este un loc...
a) de care trebuie sa se ingrijeascd numai administratia domeniului public;
b) pe care fiecare trebuie sa-l infrumusetam;
¢) unde poti sa te debarasezi de orice gunoaie.
Cotarea raspunsurilor:
Se acorda cate un punct pentru fiecare din raspunsurile: 1b, 2a, 3b, 4a, 5a, 6b, 7a, 8c, 9¢c, 10a, 1lc,

12b, 13b.
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Daca realizezi cel putin 11 puncte, poti considera ca de obicei te comporti corect in societate; sub
acest punctaj ai unele greseli (cu atdt mai mari cu cat suma punctelor obtinute este mai micd), deci se
impune sa iei neintarziat masuri de corijare, astfel incat «cdtre tofi sa te porti cum vrei cdtre tine

ceilalti sa se poarte», dupa cum ne Invata un proverb romanesc.

Chestionar

1. Ce ti-a placut la lectia de astazi?

2. Ce greutati ai intalnit in timpul lectiei?

3. La ce momente ai vrea sd ne oprim la lectia viitoare?

4. Exprima-ti printr-un emoticon starea pe care {i-a provocat-o lectia de astazi.
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Scoala Profesionala, comuna Baltesti

Scoala Profesionala, comuna Baltesti, jud. Prahova este o institutie scolarda cu traditie in
formarea viitorilor specialisti in domeniul croitoriei si mecanicii. De-a lungul timpului a fost
schimbata titulatura din Scoala de ucenici, SAM, Liceu Tehnologic si, in prezent, poartd denumirea de

Scoala Profesionala, comuna Baltesti.

Prof. Carargiu Mihaela

: Dna profesor Catargiu Mihaela activeaza
la Scoala Profesionald, comuna Baltesti 1n
calitate de cadru didactic pe catedra de Limba
si literatura romana din 2008, cand a absolvit
Facultatea de Litere si Stiinfe, Specializarea
Limba si literatura romana - Limba §i
literatura engleza, din cadrul Universitatii

Petrol-Gaze, din Ploiesti.
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Lectia 13

Eforturile Stramosilor pentru Pastrarea Patrimoniului

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”

Unitatea de Invatare: Scolile Pacii

Tema: Eforturile Stramosilor Pentru Pastrarea Patrimoniului

Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte

Tema: Mostenirea umanitatii

Obiectivele lectiei:

1. Identificati mostenirile diverse ale umanitatii si explicati valorile sale

2. Intelegeti faptul ca patrimoniul trebuie pastrat si dezvoltat pentru a fi transmis generatiilor viitoare
Rezultat asteptat:

1. Elevii vor intelege care este relatia dintre mostenirea umanitatii si noi

2. Elevii vor invdta cum ne pastram si ne dezvoltdm mostenirea.
Resurse:

Laptop; Videoproiector; Flipchart, Prezentare .ppt; carton, coli, rigld, creioane colorate/carioci.
Bibliografie:

1. Marcela Claudia Calineci (coordonator), Crina David, Florentina Marcinschi, Alina Mihaela
Munteanu, loana Sandru, Drept la tinta: Ghid de dirigentie si consiliere educationala. Editura
Educatia 2000+, Bucuresti, 2008

2. 855 de jocuri si activitati - Ghidul animatorului, Unicef, European Youth Exchage Moldova

3. Elena - Laura Balota, Metode didactice pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, Editura

Casa Editoriala Demiurg, lasi, 2019

Activitatea 1 (timp: 45 de minute) Mostenirea Umanitatii
Activitate de spargere a ghetii: Prenume/Adjectiv/animal
Participantii stau in cerc; Animatorul/Facilitatorul anunta primul tur, in timpul caruia fiecare
isi va spune prenumele. In al doilea tur, participantii se gandesc la un adjectiv care i-ar descrie.
Adjectivul trebuie sd Inceapd cu aceeasi literd ca si prenumele lor, de exemplu: “Eu sunt Andreea si

sunt Altruista”. In timpul celui de-al treilea tur, participantii numesc un animal/pasire/insectd care
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incepe cu aceeasi litera ca si prenumele lor, de exemplu: “Eu sunt Andreea, sunt Altruista si sunt un
Albatros.” (7 minute)
Scenariul activitatii:

1. Completati acrostihul heritage! (4 minute)

2. Dupa completarea acrostihului, facilitatorul intreaba participantii ce inseamna heritage
(mostenire) si dirijeaza raspunsurile in asa fel Incat sa obfind tipuri de mostenire pe care le noteaza pe
o foaie de fliphart pe care este desenat un soare cu raze. In interiorul soarelui va nota heritage
(mostenire), iar in dreptul razelor tipuri de mostenire: bunuri materiale/cladiri/monumente/obiecte de
arta/melodii/mediul inconjurator/descoperiri stiintifice.

PACEA (4 minute)

/

Facilitatorul subliniaza ca starea d¢ pace pe care o pastrdm este una din cele mai importante
mosteniri pe care o lasam urmasilor.
2. Facilitatorul invita participantii sa urmareasca un material .ppt care confine mosteniri
culturale de pe intregul glob, precum: Colosseumul, Marele Zid Chinezesc, Piramidele, Cascada
Niagara, Seokguram Grotto, fard a mentiona numele acestora. Pe timpul derularii slide-urilor anima

participantii prin intrebari: ”Ce vad in imagine?”, “In ce tara se afla?”, “Ce informatii detineti cu

privire la.... ” (10 minute)
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3. Participantii sunt invitati sd formeze doud tabere, TRECUTUL si VIITORUL,
asemenea unor scaune care stau fata in fatd. Ce 1si spun? Se vor sublinia puncte tari si puncte slabe
ale Value of world heritage. De asemenea, vor mengiona modalitati de pastrare a mostenirii si de

dezvoltare a ei. (10 minute)

Se va dezbate conceptul de “mostenire”: mostenire culturald, documentara, gandire,
umanitate, deoarece aceasta nu contine numai elemente vizibile, ci si invizibile, precum: gandire,
animozitati, superstitii, stereotipuri, stari conflictuale, perceptii asupra unor evenimente, starea de
pace. (5 minute)

Activitate finala:

Jurnal reflexiv. Li se va cere participanfilor sa noteze pe o stelutd de hartie oferita de
facilitator o valoare umand lasatd mostenire pentru care ar vrea sa ramana cunoscuti in lume. Toti
participantii vor citi la final valoarea pentru care ar vrea sa fie tinuti minte. (5 minute)

Activitatea 2 (timp: 45 de minute) Conservarea si punerea in valoare a patrimoniului

Activitate de spargere a ghetii: Fantina

Facilitatorul le distribuie participantilor o fisa pe care este desenata o fintana. Le cere acestora
sd priveasca apa limpede, curata si rece in care li se oglindeste chipul si intreaga personalitate. Vor fi
incurajati sa raspunda unor intrebari, precum: “Ce spuneti despre voi?”, “Cine sunteti?”, “Cum va

caracterizati?”, “Care sunt stramosii vostri?”, “Ce locuri te vezi vizitand in viitor?” (10 minute
9 9
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Initial, raspunsurile vor fi trecute pe zidul fantanii, apoi participantii le vor citi pentru a fi
auzite de restul grupului.
Scenariul activitatii:
1. Facilitatorul va anima participantii prin a raspunde la intrebarea: De ce trebuie sa conservam
ceea ce primim drept mostenire de la inaintasi? (10 minute)
Posibile raspunsuri:
» deoarece, daca sunt lucruri materiale/culturale/legate de mediul inconjuritor, pentru ca
generatiile viitoare sd se bucure de ele
» deoarece este o forma de respect pentru aceia care le-au creat si pentru aceia care ar fi
interesati sa le cunoasca
» deoarece reprezinta o sursa de venit, incurajand turismul
» deoarece ne definesc si ne aratd cine suntem, simbolizeaza legatura cu inaintasii
» daca sunt aspecte negative, de exemplu, stari conflictuale intre popoare, nu ar trebui
perpetuate de-a lungul generatiilor si optica asupra lucrurilor ar trebui schimbata. Raspunsurile vor fi
notate pe o coald de flipchart.
2. Punein balanta
Se vor face doud grupuri de lucru. Unul va gasi solutii pentru conservarea mostenirii Preserve
Heritage si unul pentru dezvoltarea mostenirii Develop World Heritages. Acestea vor fi notate pe coli
de flipchart de catre un lider ales de membrii echipei din care face parte. Timpul de lucru in care
membrii fiecarui grup de lucru vor gasi solutii este de 15 minute. Dupa expirarea timpului de lucru,

liderul va veni si va prezenta solutiile gasite. Pentru fiecare solutie gasitd, participantul din echipa
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Preserve Heritage va pune cate o bobita de fasole pe talerul din dreapta, iar cel din echipa Develop
World Heritages pe talerul din stanga. La final, cele doua talere ar trebui sa fie in echilibru, pentru a
sublinia ideea ca totul trebuie sa fie realizat cu masura si mostenirea poate fi pastratd daca exista

cooperare, echilibru, daruire si intelegere. (20 de minute)

Activitate finala:
Facilitatorul le va cere tuturor participantilor sa deseneze conturul mainii pe aceeasi coala de
flipchart si sa noteze in interiorul ei cate o mostenire pe care ar vrea sa o conserve sau sa o dezvolte.

(5 minute)
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Scoala Gimnaziala “Constantin Stere”, Bucov

Scoala Gimnaziald “Constantin Stere” din Bucov, Prahova este o institutie scolard Infiintata la
inceputul secolului al XIX-lea. In 1842 este atestat intr-un document al vremii primul local al scolii. In
timp, cladirea scolii s-a extins, s-au construit noi sili de clasa si anexe, aceasta fiind periodic renovata.

La initiativa doamnei director Onea Elena, in anul 1998 scoala din Bucov si-a luat numele de
,Constantin Stere”, in cinstea marelui om politic, patriot, erou al unirii Basarabiei cu Romania din
1918, scriitor si ziarist ce si-a trait ultimii ani ai vietii (1930-1936) la conacul detinut in localitate. In
prezent, scoala este condusd de doamna profesor Trupoiu Alina, o persoand dedicatd dezvoltarii
institutionale.

Viziunea scolii este: Nu invatam pentru scoald, ci pentru viata. Punandu-se in slujba modelarii
personalitatii copilului prin stiinta si culturd, scoala isi propune, prin intreaga sa activitate, prin efortul
colectiv al intregului personal, prin daruire si respect fatd de copilul din banca, sa isi respecte si sa isi
duci la indeplinire deviza aleasa. In consecint, telul nostru este si fim o unitate de referinta, integrati
nevoilor sociale ale comunitatii.

Scoala a fost si este implicatd in diverse proiecte nationale si internationale (Comenius,
Erasmus+, eTwinning etc.). In plus, institutia se afld din anul 2017 in colaborare cu asociatia
Masterpeace RO, aceasta din urma facand posibil proiectul ,,Drepturile elevului in 20207, la care
participd si prietenii nostri de peste Prut, de la Liceul Teoretic Constantin Spataru”, raionul Leova,
Rep. Moldova, cu care s-a incheiat un parteneriat educational. De la 1 septembrie 2018 institutia

noastrd a devenit Scoala Pacii, in urma parteneriatului cu HWPL, Coreea de Sud.
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Prof. SENDROIU Jeni

Este profesor de Limba si literatura
romand, cu o vechime 1n invatamant de peste

25 de ani si cofondator al Asociatiei

Masterpeace RO. S-a implicat impreuna cu
elevii sdi in diverse actiuni de voluntariat. In
mai 2018 a devenit educator de pace in urma
unei ceremonii organizate de HWPL, Coreea
de Sud, in Bucuresti. A sustinut discursul
Vocea tinerilor se face auzita. Rolul tinerilor
in infaptuirea pacii globale, in cadrul
Conferintei Internationale de Pace, eveniment
organizat tot de HWPL, la Biblioteca
Nationala din Bucuresti, in aprilie 2019. A
participat la diferite proiecte nationale si

internationale.
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Lectia 14

Spiritul care Respecta Legea si Legea Pacii

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare — “Ora fara catalog”
Unitatea de invatare: Scolile Pacii
Tema: Spiritul care Respectd Legea si Legea Pacii
Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte
Obiective:
a. Intelegerea rolului unitatii in crearea pacii;
b. Intelegerea faptului ci unitatea si armonia mentin echilibrul intr-o comunitate si in lume;
c. Intelegerea faptului ca realizarea pacii globale are ca punct de plecare pacea interioard, a
fiecdruia dintre noi.
Strategii didactice:
a. Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, fise de lucru, jocuri de rol, dialog,
brainstorming etc;
b. Mod de organizare: individual, pe echipe, frontal;
c. Mijloace de invatatare: ilustratii, fise de lucru, jocuri, videoproiector, flipchart;
d. Forme de evaluare: observarea sistematicd, autoevaluarea, chestionarul, analiza
raspunsurilor.
Bibliografie recomandata:

a. www.wikipedia.org

b. Articole si imagini referitoare la tema propusa

Demersul lectiei:

1. Deschiderea lectiei:

Elevilor li se citeste o poveste despre un antropolog care studiaza culturile triburilor africane.
Acesta a organizat un concurs de alergare, premiul constand intr-un cos plin cu prajituri si chipsuri.
Contrar asteptarilor antropologului, copiii au alergat unul langa altul, tindndu-se de mana, iar la linia
de sosire au impartit premiul. Cand au fost Intrebati de catre antropolog de ce nu au concurat pentru
premiul I, acestia i-au rdspuns printr-o expresie traditionald ce exprima ideologia pacii in Africa:
Ubuntu! (,,Sunt pentru ca suntem!”) - 15 minute.

2. Activitate de spargere a ghetii:
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a. Copiii sunt rugati sd gaseasca un cuvant care sa exprime pacea (bunitate, armonie, unitate, etc).
b. Se cere unui elev sa inceapa aceasta activitate, astfel Incat ultimul elev va exprima pacea in 20 de
termini - 5 minute.

3. Sunt puse in discutie citate sugestive, in urma carora elevii constientizeazd importanta fauririi
pacii prin unitate. Elevii problematizeaza ideile unor fauritori/promotori ai pacii (Nelson Mandela,
Mahatma Gandhi, Jimmy Carter, Oskar Schindler, Rosa Parks, Man Hee Lee, Cicero, Martin Luther
King) - 10 minute.

4. In grupuri, elevii creeazi cinci reguli esentiale care mentin pacea/armonia in colectivul lor.
Aceste reguli sunt scrise pe foi de flipchart cu un motto reprezentativ echipei, astfel Incat elevii sunt
solicitati in echipa si individual la organizarea mediului de invatare. La sfarsitul activitatii vor fi alese
cele mai bune reguli - 15 minute.

5. Ca tema pentru acasa, elevii trebuie sa dea o definitie a pacii folosind cuvantul reprezentativ

de la inceputul lectiei.
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Lectia 15
Spiritul care Respecta Legea Si Legea Pacii
Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare — “Ora fara catalog”
Unitatea de invatare: Scolile Pacii
Tema: Spiritul care Respectd Legea si Legea Pacii
Tipul lectiei: de dobandire de noi cunostinte
Obiective:
a. Intelegerea necesititii respectirii legii
b. Intelegerea faptului ci trebuie formate trisaturi de pace prin respectarea pacii
c. Intelegerea faptului ca legea este obligatorie si este necesara pentru crearea pacii
Strategii didactice:
a. Metode si procedee: exercitii de autocunoastere, fise de lucru, jocuri de rol, dialogul,
brainstorming etc;
b. Mod de organizare: individual, pe echipe, frontal;
c. Mijloace de invatare: ilustratii, fise de lucru, jocul, videoproiector, flipchart;
d. Forme de evaluare: observarea sistematicd, autoevaluarea, chestionarul, analiza
raspunsurilor.
Bibliografie recomandata:

a. www.wikipedia.org

b. Articole si imagini referitoare la tema propusa

Demersul lectiei:
1. Deschiderea lectiei: profesorul propune un joc de rol: un elev exagereaza/inventeaza faptele
unui coleg al sau, folosind critici, minciuni, jigniri. Ceilalti 11 marginalizeaza, astfel incat elevii sunt
martori la dezechilibrul creat. Orice interventie negativa duce la distrugerea unitétii grupului. (alte
exemple: dintr-o familie, unul dintre parinti pleaca in strainatate sd lucreze, dupd un timp, celdlalt 1si
intemeiaza alta familie, copiii fiind astfel marcati de acest dezechilibru) - 15 minute.
2. O alta activitate propusa este: elevii trebuie sa se tina strans de maini astfel incat lantul s nu
fie rupt. Un elev isi va da drumul la maini, iar unitatea va fi distrusa din cauza acestuia. Elevii trag
concluzia ca raul se poate face usor, dezechilibrul poate fi lesne creat, astfel incét este nevoie de un

efort foarte mare pentru a restabili armonia/unitatea - 10 minute.
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3. Elevii au fise de lucru ce contin o poveste despre un politist care a respectat regulile chiar daca
a fost nevoit sa-1 amendeze pe 1nsusi primul ministru al Regatului Unit. Acesta din urma a fost
impresionat de corectitudinea politistului si a dorit ca seful Politiei sa il promoveze. Din nou apare in
discutie corectitudinea 1n ceea ce priveste respectarea legilor, intrucdt nu erau prevazute sa
promoveze un politist doar pentru simplul fapt ca a dat o amenda, indiferent cui. Astfel, elevii au
inteles ca legile trebuie respectate, indiferent de statutul social, material, de orientarea politica,
religioasd sau sexuald. Ei au constientizat ca toti suntem egali in fata legii - 20 minute.

4. Tema pentru acasd va consta in alcdtuirea unui text argumentativ prin care elevii 1si vor exprima
opinia despre rolul si necesitatea respectarii legilor de catre toti, pastrand astfel

unitatea/echilibrul/pacea.
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Scoala Gimnaziali COCORASTII COLT

Teritoriul actual al localitatii Cocorastii Colt este locuit incd din epoca bronzului. Au fost
descoperite numeroase unelte agricole din fier datand din perioada Daciei romane, precum si artefacte
specifice culturii SAntana de Mures —Cerneahov (sec III-IV). Toponimia localitétii este legatd de
familia boierilor Cocorascu sau Cocorasti. Blazonul acesteia este reprezentat de un cocor negru
strivind un sarpe verde, iar in coltul din dreapta sus se poate observa o stea rosie in cinci colturi.
Numele Cocordscu inseamna fiul cocorului. Prima atestare documentara a asezarii s-a produs la 22
mai 1610, cu prilejul emiterii de care domnitorul Tarii Romanesti, Radu Serban (1602-1611) a unui
act de proprietate. Localiatea este mentionatd in Letopisetul Tarii Moldovei cu prilejul conflictului
dintre domnitorul moldovean Vasile Lupu si cel muntean Matei Basarab (1653). Istoria
consemneaza in jurul anului 1838 existenta unei scoli primare pastorite de Invatatorul Cristea
Ghiocescu si ceva mai tarziu de Ioniti Ilie. In timpul regimului comunist localitatea Cocorastii Colt
a fost arondati comunei vecine, Minesti. In urma referendumului din 2004 Cocorastii Colt a
redevenit comund de sine statdtoare, iar Scoala Gimnaziala din localitate a dobandit personalitate
juridicd. Scolii Gimnaziale ii sunt arondate doud gradinite si o scoald primara.

In scoala noastra invati 300 de prescolari si elevi (clasa pregatitoare - clasa a VIII-a). Viziunea
scolii: “O scoala moderna intr-o lume in schimbare”. Misiunea Scolii: ,,Dorim ca scoala noastra
sa devina o scoala europeand deschisa tuturor elevilor, care sa dezvolte in parteneriat cu
comunitatea locald un mediu favorabil invdtarii”.

Resurse Umane: 23 cadre didactice, din care 18 sunt titulari.

Formarea Profesionala: zece profesori au gradul didactic I, trei profesori au gradul didactic II.

Resurse Materiale: Scoala este in plin proces de modernizare - in anul 2020 se va finaliza

laboratorul de stiinte si o sald de mese destinata programului tip after-school.
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Elevii scolii au obtinut 1n ultimii ani rezultate deosebit de bune la olimpiada nationald de educatie
tehnologicd, olimpiade si concursuri judetene destinate elevilor de la ciclul primar. Echipele de tenis de
masa, rugby-tag si fotbal au obtinut premii la fazele nationale, judetene si regionale la aceste discipline
sportive.

Scoala deruleaza parteneriate educationale cu numeroase institutii si O.N.G —uri.

Prof. DIEA Bogdan

Data/locul nasterii: 16 decembrie 1979, Ploiesti.

Studii absolvite: Universitatea Valahia Targoviste, Facultatea de stiinte umaniste, specializarea
istorie-arheologie, promotia 2002.

Experienta profesionala: profesor titular istorie si educatie sociala Scoala Manesti, 2002-2012.

Gradul didactic I obtinut in 2012.

Director Scoala Cocorastii Colt 2012 — prezent.
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Lectia 16

Realizarea Pacii Mult Asteptate de Catre Omenire

Curriculum la decizia scolii (CDS): consiliere si orientare - ,,Ora fara catalog”
Unitatea de invitare: SCOLILE PACII

Grup Tinta: elevii claselor V-VIII

Durata Activitatii: 2 ore

Tema: Realizarea Pacii Mult Asteptate De Catre Omenire

MOTTO: ,,Care este lumea spre care ne indreptim? Nu este Pamdntul un loc
minunat? Fie cd suntem oameni, animale sau plante, cu totii traim datorita luminii, ploii si aerului
ceresc. Din moment ce am primit aceastd binecuvdntare, n-ar trebui s-o impartasim celor din jurul

nostru?” Man Hee Lee — presedintele asociatieit HWPL, Coreea de Sud.

I. ARGUMENT:

Proiectul are drept scop informarea elevilor despre conceptul de pace mondiala, ei vor cunoaste
simbolurile pacii si actiunile luptdtorilor pentru pace, vor avea ocazia sd-si exprime opiniile si
sentimentele proprii despre pace, astfel incat in viitor sa devind parte integrantd si activa a procesului
de dobandire si mentinere a pacii la nivel global.

In contextul intensificarii violentelor si conflictelor petrecute pe plan mondial, apare in mod
firesc necesitatea educarii elevilor pentru insugirea unor concepte precum pace globala, toleranta,
democratie, drepturile omului, comunicare interculturala.

Aceastd activitate este dedicata dezideratului Pacii mondiale, elimindrii razboaielor si cooperarii
intre oameni. Este foarte important sd inducem un comportament civic elevilor pentru a sti cum sa
traiascd, sd convietuiasca alaturi de aproapele lor, comunicdnd cu acesta, prevenind eventualele
agresiuni din comunitate si din scoala.

Conceptul de pace presupune iubire, tolerantd, respect, comunicare si sprijin reciproc, fiind

datoria morald a generatiei prezente de a le transmite celor viitoare.

II. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

1. Constientizarea faptului ca realizarea pacii necesita infaptuirea unor actiuni curajoase.
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2. Intelegerea faptului ci dragostea de pace devine principala resursd si motivatie in scopul
atingerii pacii.

3. Constientizarea faptului ca infaptuirea pacii std in puterea fiecdrui individ si in determinarea
acestuia de a participa activ la acest proces.

4. Formarea unei constiinte civice active prin aprecierea sacrificiului realizat in numele Pacii.

5. Insuflarea sentimentelor de toleranta si respect fata de cei din jur.

III. RESURSE UMANE:
Elevii claselor V-VIII
Prof. istorie/ed.sociala, diriginti, consilierul educativ
IV. RESURSE MATERIALE:
Laptop;
Videoproiector;
Flip-chart;
Prezentare PPT;
Carton, coli A3;
Acuarele, carioci, lipici;
Panou-suport pentru expozitie;

Diplome de participare pentru elevi/profesori.

V. Desfasurarea activitatilor:
Prezentarea continuturilor-cheie:
A. Curajul de care avem nevoie pentru a obtine pacea
- Cine poate obtine pacea?
- Pacea poate fi obtinuta doar de cei curajosi.
B. Dragostea de pace
- Cum putem avea curajul de a obtine pacea?
- Avem nevoie de a intelege valorile unei vieti frumoase: iubire, tolerantd, respect,
comunicare, comuniune, cooperare.
C. Individul ca mesager al pacii

- Cum poate fi instaurata pacea?
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- Dacd ne dorim pacea, mai intai trebuie sd devenim mesageri ai pacii $i sd ne implicam
activ in lupta pentru pace.
D. Realizarea unei expozitii cuprinzand lucrarile elevilor: afise, desene, colaje, bratari,
creatii literare dedicate pacii.
E. Diseminarea activitatilor
- Diseminare pe pagina de Facebook si pe site-ul Scolii Gimnaziale, com. Cocorastii Colt;
- Acordarea de diplome elevilor participanti.
Rezultate asteptate:
- Formarea deprinderilor civice si implementarea unui comportament civic adecvat viitorilor
cetdteni ai Romaniei si Uniunii Europene;
- Formarea unei atitudini pozitive fatd de lume si viata;
- Insuflarea dorintei de a deveni mesageri ai pacii;
- Implicarea elevilor in activitati extrascolare si extracurriculare;

- Realizarea ,,Coltului Pacii ” 1n incinta unitatii.

Desfasurarea activitatilor proiectului educativ.

Activitatea Nr. 1:
Prezentarea unei povestioare despre curajul unui baietel de a lupta pentru visul sau

A. Un baietel traia impreuna cu familia sa Intr-o casutd modesta, care avea o singurd camera.
Deorece nu era suficient spatiu, unii membri ai familiei au fost nevoiti sa se mute in alta parte. De
atunci baietelul si-a proiectat In minte o casa mare si a visat ca intreaga sa familie va trai fericita
acolo. Pana cand a devenit adult, desenul din mintea lui s-a modificat de sute de ori, devenind de
fiecare data tot mai bine conturat. Cand prietenii sai din copildrie au plecat la facultate, baiatul acesta
sdrac a inceput sd lucreze ca ingrijitor intr-o cladire de birouri pentru a-si putea castiga existenta. Cu
toate acestea, el nu a uitat visul de a construi o casa pentru intreaga sa familie. Baiatul s-a confruntat
cu multe dificultati si s-a gindit sa renunte la slujba si la visul sau din copildrie. Totusi, gandul ca
familia sa ar putea trdi fericitd in acea casa de vis l-a facut sa treaca peste momentele grele. Cand a
reusit sa stranga suficienti bani pentru a construi casa pe care si-o dorea, el a facut un plan care putea

fi folosit pentru a construi rapid o locuinta. Astfel, a reusit sd construiascd acea casa In care sa
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locuiascd impreunad cu intreaga familie, asa cum 1si imaginase. Acel moment a fost cel mai fericit din
viata sa, iar visul sdu a devenit realitate.

Idei ancora:

- Curajul de a-ti realiza visul: chiar dacd in lume sunt numeroase conflicte, trebuie sa
depunem eforturi curajoase pentru a obtine pacea.

- Dragostea de pace incepe cu pretuirea vietii celorlalti ca si cum ar fi a noastra.

- Mesagerul pacii: putem deveni mesageri ai pacii incepand cu lucrurile mici, dar importante.

Obtinerea pacii: avem nevoie de curaj.

Comentarea citatului :
wAm invdtat cd a avea curaj nu inseamnd absenta fricii, ci victoria asupra acesteia. Omul curajos

nu este acela care nu se teme, ci acela care invinge acea teama” (Nelson Mandela — fost presedinte

al Africii de Sud).

B. Povestea despre curajul conducitorilor antilopelor gnu

In savana africani, animalele migreaz in grup in timpul sezonului secetos si cand se apropie
de destinatie, ajung In apropierea unui rau urias unde sunt curenti puternici. Acolo, ele Intilnesc
aligatori infometati, care asteapta aparitia zebrelor si antilopelor gnu. Acestea din urma nu indrdznesc
sa traverseze raul, vazand grupurile de aligatori gata sa se repeada asupra lor. Cu toate acestea, mereu
existd o antilopa gnu din grupul conducator care sare in apa. Imediat, intreg grupul sare si el in apd in
jurul primei antilope gnu. Daca aceasta n-ar avea curaj, restul grupului n-ar avea posibilitatea de a

traversa raul.

C. Povestea despre faptele curajoase ale oamenilor
In ziua de 6 august 2014 un om care ficea naveta cu metroul pentru a merge la serviciu intr-un
oras din Australia, fiind grabit si neatent, a cazut in momentul in care incerca sd se urce in vagon, in
spatiul dintre metrou si peron. Conductorul metroului, realizdnd ceea ce se Intdmplase, a oprit
metroul. Angajatii de la metrou, ajutati de numerosi calatori, si-au unit fortele si au impins metroul,
astfel incat omul accidentat si-a putut elibera piciorul prins sub tren. Curajul s-a transmis de la unii la
ceilalti, reusind sa-1 salveze pe omul accidentat.

Dezbatere:
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Cele trei intamplari au legatura si cu lupta pentru pace. Obtinerea pacii nu se face cu usurinta.
Trebuie sa ne implicam, in loc de a sta pe margine, in ciuda obstacolelor. Astfel, miscarea pentru pace
mondiald va cuprinde intreg globul.

Ati dovedit curaj pentru a ajuta pe cineva? Cunoasteti o intamplare despre cineva care a facut

acest lucru? Impartasiti cu ceilalti aceasta experientd, prin elaborarea unui mini-eseu.

Activitatea Nr. 2

Dragostea de pace

Sufletul meu este acela care imi spune: fii pasnic si iubeste pe toati lumea” (Malala
Yousafzai (Pakistan), castigdtoarea premiului Nobel pentru pace la varsta de 17 ani, in 2014,

ambasador al pacii pentru ONU).

A. Povestea Malalei Yousafzai

Candva, nu demult, talibanii au alungat fetele care invétau in scoala din orasul natal al Malalei,
aflat 1n regiunea de nord-vest a Pakistanului. Apoi talibanii au incendiat scoala, astfel incat fetele sa
nu mai aibd posibilitatea de a invata. Malala a criticat actiunea talibanilor, spunind ca fetele au
dreptul la educatie, iar protestul ei a devenit cunoscut in intreaga lume. In ziua de 9 octombrie 2012,
in timp ce se afla In autobuz in drum spre scoala, Malala a fost impuscata de un taliban. Fata de 15
ani a fost operata intr-un spital din Marea Britanie, revenindu-si intr-un mod miraculos. Talibanii au
continuat si 0 ameninte cu moartea, insi sprijinul acordat Malalei a crescut tot mai mult in lume. In
anul 2013 Malala a tinut un discurs la sediul ONU despre accesul tuturor la educatie, a contribuit la
adoptarea primei legi privind dreptul la educatie din Pakistan si, la varsta de 17 ani, a devenit cea mai
tanara laureatd a Premiului Nobel pentru Pace, obtinut pentru contributia ei in ceea ce priveste dreptul
tuturor copiilor la educatie. Ea a facut diferenta intre a cunoaste o situatie si a face ceva pentru a

schimba acea situatie. Acest lucru se aplica si in cazul luptei pentru pace.

B. Povestea Irenei Sendler, salvatoarea a 2500 de copii
In 1939 Polonia a fost invadatid de Germania nazista. Irena Sendler, o asistentd medicala de 29
de ani, a Inceput misiunea de salvare a copiilor evrei din ghetto-ul aflat in Varsovia. Ea a ascuns

copiii in cosuri de gunoi, cosciuge, carucioare, printre cadavre. A reusit sa salveze peste 2500 de copii
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evrei, care au fost ascunsi in manastiri sau la diverse familii. A ascuns in borcane informatii despre
copii, pentru ca acestia sa-si poata regasi familiile dupa razboi.

In 1943 Irene a fost arestatd si in ciuda torturii nu a dezvaluit numele copiilor salvati, fiind
condamnati la moarte. Inainte de a fi executata, a reusit sa scape intr-un mod miraculos, cu ajutorul
unor colegi. Ulterior, si-a schimbat identitatea si a continuat sa-i ajute pe oameni. Cand razboiul s-a
incheiat, ea a recuperat borcanele care contineau informatii despre copii si le-a trimis unei organizatii
evreiesti. Faptele ei eroice au devenit cunoscute abia in 2007. Intrebata despre motivatia din spatele
faptelor ei, ea a spus: “parintii mei m-au invatat ca, daca un om se ineacd, nu are importantd religia

sau nationalitatea lui, trebuie sa-1 ajutam”.

Dezbatere:

1. Pornind de la cele doud cazuri prezentate anterior, analizati relatia existenta intre curaj si
dragostea de pace.

2. Redactati o scrisoare adresata, la alegere, Irenei Sendler sau Malalei, in care sd va exprimati

emotiile si sentimentele referitoare la actiunile lor curajoase.

Activitatea Nr.3

Eu - mesager al pacii, cu sprijinul ciruia pacea poate fi obtinuta.

A. Povestea lui Rachel Carson, initiatoarea miscarii pentru protectia mediului
inconjurator.

In anii *50 fermierii din SUA foloseau numeroase tipuri de pesticide pentru a mari productia
agrard. Guvernul recomanda utilizarea acestor pesticide, iar elicopterele le imprastiau pe suprafete
intinse. Cu timpul, florile de pe strizi, numeroase pasari si pesti au murit. In ziare au inceput si apari
articole despre pericolul reprezentat de pesticide, dar autoritatile respingeau acuzatiile, afirmand ca nu
existd argumente stiintifice. Rachel Carson, expertd in biologie marind, a studiat un numar mare de
pasiri moarte care poluaserd oceanul si a descoperit ci existd o gravd problemi in ecosistem. In ciuda
numeroaselor obstacole, ea a publicat in 1962 cartea intitulatd ,,Primavara tacuta”, bazatd pe propriile
cercetari, facand astfel publicd amenintarea pesticidelor asupra vietii.

Companiile chimice au reactionat dur, acuzand-o pe Rachel ca face parte dintr-o conspiratie

comunista indreptatd impotriva aprovizionarii cu hrana a SUA. Editura care urma sa publice cartea a
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